Statut

Zespotu Szkol Nr 4

Im. Powstancéw Wielkopolskich
w Lesznie



Rozdzial |

Postanowienia ogolne

§1
1. Zesp6t Szkot nr 4 im. Powstancow Wielkopolskich w Lesznie, ul. Karola Kurpinskiego 2,
zwany dalej zespotem szkoét jest instytucja publiczna.
2. W sktad zespotu szkot wehodza:
1) Technikum nr 4
2) Branzowa szkota I Stopnia nr 4
3) IV Liceum Ogodlnoksztalcace
3. llekro¢ w dalszej czeSci niniejszego dokumentu jest mowa o uczniach, nalezy przez to
rozumie¢ mtodziez ksztatcagca si¢ w zespole szkot.
4. llekro¢ w dalszej czesci niniejszego dokumentu jest mowa o rodzicach, nalezy przez to
rozumie¢ rodzicoOw ucznidow zespotu szkot, prawnych opiekundéw oraz podmioty (instytucje)
pieczy zastepczej.

§2

Organem prowadzacym zespot szkot jest Miasto Leszno z siedzibg w Lesznie ul. Karasia 15

§3
Nadzor pedagogiczny sprawuje Wielkopolski Kurator O$wiaty.

§4
1. Czas trwania nauki w poszczegdlnych szkotach zespotu wynosi:
Branzowa Szkota I Stopnia nr 4 - 3 lata; w jej ramach do 2022 ksztatci¢ si¢ beda absolwenci
klas gimnazjalnych,
Technikum nr 4 - 5 lat; w latach 2019-2023 dla absolwentow klas gimnazjalnych 4 lata
IV Liceum Ogolnoksztatcace 4 lata; w latach 2019-2022 dla absolwentow klas gimnazjalnych
3 lata.
2. Warunkiem podjecia nauki w zespole szkot jest ukonczenie szkoty podstawowe;.

§5

1. Uczniéw absolwentéw szkot podstawowych oraz absolwentéw klas gimnazjalnych do ich
wygaszenia zespot szkot ksztatei w zawodach:
1) w Technikum nr 4

a) technik ustug fryzjerskich

b) technik mechanik

) technik urzadzen i systemow energetyki odnawialne;j

d) technik inzynierii sanitarnej

e) technik geodeta

2) w Branzowej Szkole | Stopnia nr 4:
a) blacharz samochodowy



b) ciesla

¢) cukiernik

d) elektromechanik

e) elektromechanik pojazdow samochodowych
f) elektronik

g) elektryk

h) fotograf

1) fryzjer

J) kucharz

k) lakiernik

I) mechanik pojazdow samochodowych

m) mechanik-operator pojazdow i maszyn rolniczych
n) monter sieci i urzadzen sanitarnych

0) monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie
p) murarz- tynkarz

g) operator obrabiarek skrawajacych

r) piekarz

S) sprzedawca

t) stolarz

u) $lusarz

V) tapicer

w) wedliniarz

§6

W zespole szkot ksztatcenie odbywa si¢ w formie dziennej

ROZDZIAL 1T

Cele i zadania zespolu szkol

§7

1. Zespot szkot realizuje cele i zadania wynikajace z Ustawy Prawo O$wiatowe, Ustawy
o Systemie O$wiaty oraz przepisow wydanych na podstawie tych ustaw, a takze
z programu wychowawczo - profilaktycznego zespotu szkot. Celem nauczania
i wychowania jest dazenie do pelnego i1 wszechstronnego rozwoju intelektualnej,
psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatlego zZycia 1 pelnienia okre§lonej roli zawodowej
w spoleczenstwie.

1. Zadania zespotu szkot:

1) przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, a takze do
pracy i zycia w warunkach wspoélczesnego swiata;
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2) wyposazenie uczniow w odpowiedni zasob wiedzy ogolnej, ktora stanowi
fundament wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki
zroznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz zdawanie egzaminu maturalnego i
kontynuowanie nauki na studiach wyzszych;

3) wyposazenie uczniow w odpowiedni zaséb wiedzy ogélnej, ktora stanowi
fundament wyksztalcenia, umozliwiajacy zdobycie podczas dalszej nauki
zroznicowanych kwalifikacji zawodowych oraz umozliwiajacy kontynuacje
ksztalcenia w Branzowej Szkole II Stopnia, a nastepnie jej pozniejsze
doskonalenie lub modyfikowanie;

4) integrowanie i korelowanie ksztalcenia ogolnego i zawodowego, w tym
doskonalenie kompetencji kluczowych nabytych w procesie ksztatcenia ogolnego,
z uwzglednieniem nizszych etapéw edukacyjnych;

5) przygotowanie uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;

6) ksztattowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spolecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywno$é, przedsigbiorczos$é, kultura osobista,
gotowos$¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy
zespolowe;j.

2. Zespot szkot realizuje zadania okreslone w ust. 2 w nastepujacy sposob:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty i1 kwalifikacji zawodowych;

2) organizuje ksztalcenie w zawodzie;

3) realizuje szczegdlowe cele i zadania wychowawcze zawarte w programie
wychowawczo — profilaktycznym szkoty;

4) Scisle wspolpracuje z rodzicami uczniow w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki;

5) sprzyja rozwojowi zainteresowan i 0sobowosci uczniow, organizujac zajecia
pozalekcyjne;

6) organizuje =zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajgcia
dydaktyczno — wyroéwnawcze i specjalistyczne dla uczniow wymagajacych
szczegblnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

7) pomaga w przygotowaniu uczniow do udziatu w konkursach i olimpiadach;

8) uczy samorzadnosci i aktywnego udzialu w zyciu Zespotu,

9) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia: organizuje spotkania z przedstawicielami Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej, szkotami policealnymi i wyzszymi z terenu miasta Leszna
i okolic;

ksztaltuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow;

10) sprawuje opieke nad uczniami, w tym uczniami niepelnosprawnymi oraz
znajdujacymi si¢ w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej;

11) realizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;



12) sprawuje opieke nad uczniami, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci,
realizuje programy prozdrowotne 1 dziatania przeciwdziatajace patologii,
a takze walke z uzaleznieniami;

13) umozliwia podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowe;j,
narodowej, regionalnej, etnicznej, jezykowej 1 religijne;j;

3. W Zespole moga by¢ realizowane lokalne, regionalne, rzagdowe oraz unijne programy
1 projekty majace na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych mtodziezy, wspieranie edukacji
uzdolnionych uczniow, podnoszenie kwalifikacji zawodowych uczniow
I nauczycieli oraz wspomaganie rozwoju osobowego 1 zainteresowan uczniow;

§8

Zespot szkot wypetnia dziatania opiekuncze odpowiednie do wieku uczniéw i potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem obowigzujacych w zespole ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci:

1) sprawuje opick¢ nad uczniami przebywajacymi w zespole podczas zajeé
obowigzkowych i pozalekcyjnych oraz podczas przerw w formie dyzuréw
nauczycielskich zgodnie z harmonogramem dyzuréw ustalonych przez dyrektora
szkoty;

2) sprawuje opieke nad uczniami podczas wycieczek organizowanych przez zespot
zgodnie z przepisami wydanymi przez ministra wilasciwego ds. o$wiaty i
wychowania;

3) ksztattuje umiejetnosci reagowania na zagrozenia bezpieczenstwa zycia
i zdrowia;

4) ksztaltuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wilasne zdrowie i sprawno$é
fizyczna;

5) promuje ochrong zdrowia, ksztalttowanie nawykow higieny osobistej, zdrowego
zywienia 1 higieny pracy umyslowej;

6) informuje o szkodliwos$ci srodkow odurzajacych i wspolpracuje z instytucjami
udzielajagcymi pomocy.

Rozdzial 111
Organy szkoly oraz ich kompetencje

§9
1. Organami zespotu szkoét sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow,
4) samorzad uczniowski.



2. Rada pedagogiczna, samorzad uczniowski oraz rada rodzicow uchwalaja regulaminy
swojej dziatalnosci, ktore nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa oraz niniejszym
statutem.

§ 10

1. Dyrektora zespotu szko6t powotuje i odwotuje organ prowadzacy, zgodnie z przepisami
prawa w tym zakresie.

2. Dyrektor zespotu szkot jest pracodawca — kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych
w szkole nauczycieli i innych pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

3. Dyrektor zespotu szkot decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

2) przyznawania nagrdd i kar nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

4. Dyrektor zespotu szkot w szczegolnosei:

1) kieruje biezacg dziatalnosScia szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
dokonuje oceny ich pracy i ustala wysoko$¢ dodatkow motywacyjnych,
3) sporzadza plan nadzoru pedagogicznego w oparciu 0 aktualne prawo w tym zakresie
1 czuwa nad jego wlasciwym funkcjonowaniem,
4) zatwierdza plany rozwoju zawodowego nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu
zawodowego oraz dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli,
5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podj¢te w ramach jej kompetencji
stanowigcych,
6) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki harmonijnego ich rozwoju,
7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, a takze ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
8) moze tworzy¢ zespoty przedmiotowe, zespot wychowawczy lub inne zespoty
zadaniowe,
9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,
10) zawiadamia w terminie 30 dni od otrzymania zalecen (wydanych przez wizytatora)
lub w przypadku nieuwzglednienia zastrzezen (przez kuratora o§wiaty):
a) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
b) organ prowadzacy szkol¢ o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji,

5. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdtowych:
1) zarzadza majatkiem szkolnym,
2) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw zgodnie z przepisami
kodeksu pracy,
3) powierza stanowiska kierownicze oraz odwotuje z tych stanowisk,



4) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

5) ma glos doradczy w trakcie zebran rady rodzicow,

6) zezwala uczniom na indywidualny tok lub program nauki,

7) przyjmuje uczniéw do szkoty oraz prowadzi ich sprawy w oparciu o przepisy MEN,
dokonuje skreslenia ucznia z listy uczniéw na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po
zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego,

8) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty na kazdy rok szkolny,

9) przydziela nauczycielom dodatkowe zajecia dydaktyczne, wychowawcze

I opiekuncze,

10) odpowiada za przestrzeganie dyscypliny budzetowej, prawidtowe prowadzenie

i przechowywanie dokumentacji szkolnej oraz wlasciwe zabezpieczenie majatku szkoty,
11) zapewnia warunki do dziatalno$ci innych organdéw szkoty,

12) podejmuje decyzje o przyznawaniu nagrod pienieznych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,

13) po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku szkolnego
zaproponowane przez nauczycieli programy nauczania,

6. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

7. Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje ja
0 dziatalnosci szkoty.

8. Dyrektor szkoty jest zobowigzany do powiadomienia policji, prokuratury i sagdu o kazdym
przestepstwie dokonanym na terenie szkoty (akty przemocy, rozboje, kradziez,
Zniewazenia, zagrozenie zycia i zdrowia, paserstwo, handel narkotykami).

9. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;j.

10. Dyrektor wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli.
11. Dyrektor podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

12. Dyrektor szkolty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna, rada
rodzicéw 1 samorzagdem uczniowskim. Umozliwia im realizacj¢ zadan statutowych
| rozstrzyga sprawy sporne mig¢dzy tymi organami.

13. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicoOw i samorzadu
uczniowskiego moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ do 10 dodatkowych dni wolnych

od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

14. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty jego obowigzki pelni wicedyrektor.



§11

W zespole szkot moze by¢ utworzone stanowisko jednego lub wiecej wicedyrektorow. Zakres
ich obowigzkow okresla odrebny regulamin.

§ 12

1. W zespole szkot dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkotly
odpowiedzialnym wraz z dyrektorem za realizacj¢ jej statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania 1 opieki oraz podejmujacym zwigzane z tym decyzje, a takze jest
organem opiniodawczo-doradczym dyrektora. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej
dziatalnosci. W jej sktad wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

2. W zebraniach rady pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym przedstawiciele
stowarzyszen i organizacji dzialajacych na terenie szkoty.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) W zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania srodrocznego uczniow,
3) po zakonczeniu rocznych zaj¢é szkolnych w celu zatwierdzenia rocznych
wynikow klasyfikowania i promowania,
4) w zwigzku z podsumowaniem $rodrocznej i rocznej pracy szkoty,
5) w razie biezgcych potrzeb.

5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
Z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkol¢ albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogiczne;j.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

5) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg, przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych,
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2) projekt planu finansowego szkoty,

3) whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4) powierzenie stanowiska dyrektora, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo gdy
do konkursu nikt si¢ nie zgtosit,

5) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

6) powierzenie stanowiska wicedyrektora,

7) ustalenie oceny pracy dyrektora,

8) program wychowawczo - profilaktyczny

9) proponowane przez nauczycieli programy nauczania przed dopuszczeniem do
uzytku szkolnego,

10) inne sprawy zwigzane z funkcjonowaniem szkoty.

9. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

10.Rada pedagogiczna wybiera przedstawiciela do komisji konkursowej dla wytonienia
kandydata na dyrektora szkoty.

11. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

12. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

13. Rada pedagogiczna zatwierdza kandydature ucznia do wniosku o przyznanie stypendium
Prezesa Rady Ministrow.

14. Wszyscy uczestnicy zebrania rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§ 13

1. W zespole szkoét dziata rada rodzicow, stanowiaca reprezentacje rodzicOw uczniow.

2. W sktad rady rodzicoéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz
przedstawicieli rad oddziatlowych, o ktorych mowa w ust. 2, do rady rodzicow
szkoty
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5. Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty lub placowki,
organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji Rady Rodzicow, z zastrzezeniem ust.7, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo -
- profilaktycznego.

2) opiniowanie:

a) programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania,

b) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

C) oceny pracy za okres stazu nauczyciela stazysty, kontraktowego
I mianowanego,

d) podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenia lub inne organizacje,

e) dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

3) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

7. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty lub placéwki, rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddel. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla jej regulamin.

8. Cztonkostwo rodzica w radzie rodzicow wygasa w przypadku:

1) ukonczenia szkoty przez dziecko, przy czym konczy si¢ ono z dniem 3 Isierpnia
roku, w ktérym uczen konczy szkote,

2) przeniesienia si¢ do innej szkoty jego dziecka, z koncem miesigca, w ktorym to
przeniesienie nastgpito,

3) $mierci,

4) zrzeczenia si¢ czlonkostwa,

5) utraty prawa wybieralnosci,

6) nieobecnosci w pracach rady bez usprawiedliwienia przez trzy kolejne spotkania.

§ 14

1. W Zespole Szkoét nr 4 im. Powstancow Wielkopolskich w Lesznie dziata samorzad
uczniowski, ktory tworza uczniowie wszystkich szkot dla mtodziezy wchodzacych w sktad

Zespotu.

2. Do zadan i obowigzkow samorzadu uczniowskiego naleza:

1) obrona praw i godnosci poszczegdlnych ucznidow oraz catych zespotéw klasowych

2) przedstawianie radzie pedagogicznej i dyrektorowi wnioskow i opinii dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznia;

3) mozliwos¢ redagowania i wydawanie gazetki szkolnej z zachowaniem zasady
nienaruszania godnosci osobistej i dobrego imienia innych ludzi.

4) organizowanie dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i zainteresowaniami oraz mozliwosciami
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organizacyjnymi. Powyzsze dziatania nalezy prowadzi¢ w porozumieniu
z dyrektorem zespotu szkot i radg pedagogiczna.

5) prawo wyboru dwoch nauczycieli petnigcych role opiekuna samorzadu
uczniowskiego. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zmiany opiekuna.

6) opiniowanie pracy nauczycieli na wniosek dyrektora szkoty.

7) wystepowanie do dyrektora zespotu szkot i rady rodzicow z wnioskami o
przyznanie nagrod wyrdzniajacym si¢ w pracy na rzecz szkoty uczniom, a takze
nauczycielom.

3. Dyrektor zespotu szkot zapewnia samorzgdowi uczniowskiemu organizacyjne, w tym
lokalowe, warunki dziatania oraz stale wspodtpracuje z tym organem poprzez opiekuna
samorzadu.

4. Organy samorzadu Uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidéw szkoty,
a funkcje¢ t¢ moga sprawowac wszyscy uczniowie ktérzy maja oceng przynajmniej
poprawng z zachowania.

5. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
samorzadu uczniowskiego, uchwalany przez ogdt ucznidéw w glosowaniu réwnym,
tajnym 1 powszechnym. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoty.

§ 15

Organy zespotu szkot wspotdziataja ze sobg wedtug okreslonych zasad:

1) kazdemu organowi zespot szkot zapewnia mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w statucie.

2) dyrektor zespotu szkot zapewnia wszystkim organom zespotu szkot biezacg wymiane
informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

3) konflikty i spory wynikajace pomigdzy organami zespotu szkot rozstrzyga si¢ z
zachowaniem prawa oraz dobra publicznego-wewnatrz zespotu szkot po wystuchaniu
opinii stron.

4) mediatorem w sytuacjach konfliktowych moze by¢ jeden z organow zespotu szkot.

Rozdzial IV
Organizacja zespotu szkot

§ 16

Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego. Organizacja pracy zespotu szkot przebiega nastepujgco:
1) rok szkolny dzieli si¢ na I i II potrocze, kazde potrocze konczy si¢ klasyfikacja,
2) 1 potrocze trwa od 1 wrzesnia do ostatniego dnia zaje¢ przed przerwa §wigteczng
z okazji Bozego Narodzenia,
3) II potrocze trwa od 2 stycznia do ostatniego dnia zaje¢ zgodnie z zarzadzeniem
0 organizacji roku szkolnego.
4) rada pedagogiczna klasyfikacyjna odbywac¢ sie be¢dzie nie wcze$niej niz 5 dni przed
zakonczeniem II pétrocza.
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5) spotkanie z rodzicami informujace o osiaggni¢ciach uczniow za I potrocze, odbywac
si¢ bedzie w styczniu, zgodnie z harmonogramem zebran na dany rok szkolny,

6) szczegotowe terminy rad pedagogicznych i spotkan z rodzicami podane zostang
kazdego roku na radzie pedagogicznej w sierpniu,

7) na pierwszych zajeciach wychowawca zapoznaje ucznidow z wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania oraz wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania zachowania,

8) na pierwszych zaj¢ciach nauczyciele informujg ucznidw o wymaganiach
edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotdow w oparciu o podstawe programowa, a
takze o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowie
pisemnie potwierdzaja zapoznanie z zasadami oceniania z poszczegdlnych
przedmiotow,

9) wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z rodzicami w nowym roku szkolnym
przekazuje ogdlne wewnatrzszkolne zasady oceniania oraz wymagania edukacyjne z
poszczegblnych przedmiotow,

10) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny opracowuje wychowawca wraz
z powotanym zespotem w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego.

§ 17

Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji zespotu szkot.

§ 18

1. Dyrektor zespotu szkot na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla ucznidow-obowigzkowych, nadobowiazkowych 1
fakultatywnych, w tym wynikajacych z potrzeby wprowadzenia eksperymentdéw i innowacji z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowa jednostka organizacji szkoty jest oddziat zlozony z uczniow, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okre§lonych szkolnym planem nauczania.

3. Zajgcia praktyczne uczniéw technikum i1 ucznidéw branzowej szkoty I stopnia, nie bedacych
miodocianymi pracownikami, odbywajg si¢ w czesciowo w szkole a cze¢$ciowo w Zespole
Szkot Technicznych - Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lesznie na
podstawie porozumienia zawartego pomiedzy zespotem szkot a Zespotem Szkot
Technicznych - Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Lesznie

4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego w klasach technikum mogg byc¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych w szczegodlnosci szkot wyzszych,
centrow ksztalcenia praktycznego, osrodkéw doskonalenia zawodowego, w zakladach
produkcyjnych, rzemie$lniczych lub ustugowych na podstawie umowy zawartej miedzy
zespotem szkoét a dang jednostka w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.

5. Zajecia praktyczne uczniow - pracownikow miodocianych branzowej szkoly I stopnia
odbywaja si¢ u pracodawcow. Zasady prowadzenia zaje¢ praktycznych dla mtodocianych
pracownikow okreslajg odrebne przepisy.
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6. W przypadku uczniéw bedacych mtodocianymi pracownikami dyrektor zespotu szkot
ustala w kazdej klasie liczb¢ dni w tygodniu przeznaczonych na nauk¢ zawodu organizowang
u pracodawcow.

7. Uczniowie bedacy mlodocianymi pracownikami ksztatcacy sie w oddziatach
wielozawodowych, ktorzy nie realizujg ksztalcenia zawodowego teoretycznego w zespole
szkot sg kierowani przez szkote na doksztatcanie teoretyczne zawodowe do Centrum
Ksztatcenia Zawodowego. Ksztatcenie zawodowe realizujg odrebnie dla kazdego zawodu
przez okres 4 tygodni w kazdej klasie, w wymiarze 34 godzin tygodniowo.

8. Uczen branzowej szkoty I stopnia, ktory w trakcie roku szkolnego zmienit pracodawce
sktada w zespole szkot umowe zawarta z nowym pracodawcg w terminie 14 dni, od dnia
zerwania poprzedniej umowy.

§ 19
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej zespotu szkot sg :
1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajgcia edukacyjne z
zakresu ksztatcenia ogolnego i z zakresu ksztalcenia w zawodzie,
2) zajecia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania,
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych,
4) zajgcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
5) zaje¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
6) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw,
2. Podstawowg formg pracy w zespole szkot jest system klasowo-lekcyjny.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
4. Przerwy migdzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 15 minut. Decyzje w tej sprawie podejmuje
dyrektor zespotu szkot.
5. W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest ustalenie
innej liczebnosci grup lub innej dlugo$ci trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody dyrektora
zespotu szkot.
§ 20

1. Podzial oddzialoéw na grupy lub tworzenie grup migdzy-oddzialowych ustala dyrektor
zespolu szkot z uwzglednieniem wysokos$ci srodkow finansowych posiadanych przez zespot
szkot.

2. Oddziat dzieli si¢ na grupy na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, dla ktoérych z tresci programu nauczania
wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen w tym laboratoryjnych w oddziatach liczacych
wigcej niz 30 ucznidw.

3. Podziatu na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obcych dokonuje
si¢ w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniéw z uwzglednieniem stopnia zaawansowania
znajomosci jezyka obcego.

4. Podziatu na grupy na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego dokonuje si¢ W
oddziatach liczacych wigcej niz 26 ucznidow. Zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzy-oddziatlowej lub miedzy-klasowej.
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§ 21

1. Zespot szkét w miarg posiadanych mozliwosci organizuje zajgcia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowigzkowe, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzy-oddziatowych, miedzy klasowych, a takze
podczas wycieczek, obozow i wyjazdow.

2. Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor zespotu szkét z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan uczniéw oraz mozliwos$ci organizacyjnych.

3. Zespot szkot zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dzialan innowacyjnych 1 eksperymentalnych. innowacje 1 eksperymenty
wymagajace przyznania zespotowi szkét dodatkowych srodkéw budzetowych moga byé
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan. Szczegétowe zasady dotyczace innowacji i eksperymentow reguluja
oddzielne przepisy.

4. Dyrektor zespotu szkot po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i
samorzadu uczniowskiego, uwzgledniajac zawdd, w ktorym ksztalci technikum oraz
mozliwosci organizacyjne, finansowe i kadrowe zespotu szkot ustala jeden lub dwa
przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

§ 22

Zespot szkot moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem zespotu szkot lub za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami a szkota
WYZSZ3.

§ 23

1. Szkota posiada wlasny ,,ceremoniat szkolny”. Jest to opis sposobu przeprowadzania
uroczystosci z udziatem sztandaru szkolnego ($§lubowania, obchody $wigt panstwowych oraz
uroczystosci srodowiskowe) 1 samej celebracji sztandaru. Stanowi integralng czes¢ przyjetej
tradycji szkolnej z harmonogramem uroczystosci 1 imprez szkolnych. Ceremonial nawigzuje
do tradycji szkoty, a takze wzbogaca tresci stuzgce ksztaltowaniu emocjonalnego stosunku
uczniéw do symboli narodowych i1 Ojczyzny. Ksztattuje w uczniach postawy patriotyczne i
uczy szacunku do tradycji narodu polskiego i jego symboli.

2. Szkola posiada wlasny sztandar.

3. W przypadku ogloszenia zatoby narodowej lub wewnetrznej w Zespole Szkét nr 4 im.
Powstancéw Wielkopolskich nalezy umies$ci¢ na drzewcu pod glowica sztandaru szarfe
zalobna.

4. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Malej
Ojczyzny, jaka jest Szkola i jej najblizsze srodowisko. Uroczysto$ci z udziatem sztandaru
wymagajg zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do
prezentacji wlasciwych postaw jego poszanowania.
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5. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w godnym miejscu, razem z insygniami
pocztu sztandarowego.
6. Poczet sztandarowy podstawowy powinien by¢ wytypowany przez dyrektora szkoty i
cztonkow rady pedagogicznej sposrod uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce, o nienagannej
postawie i wzorowym zachowaniu.
7. Sktad pocztu sztandarowego: 1) chorgzy (sztandarowy) — uczen; 2) asysta - dwie uczennice
lub uczniowie.
8. Dyrektor powotuje sktad rezerwowy pocztu, ktory w razie takiej konieczno$ci moze
zastapic stalg obsade (sktad podstawowy) pocztu.
9. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.
10. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.
11. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) bialo-czerwone szarfy zatozone przez prawe rami¢, zwrdcone kolorem biatym w
strong¢ kotnierza, spigte na lewym biodrze,
2) biate rekawiczki.
12. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od§wi¢tnie:
1) uczen - ciemny garnitur lub ciemne spodnie, biata koszula, czarne obuwie;
2) uczennice - biate bluzki i ciemne spodnice tej samej dtugosci, czarne obuwie.
Jezeli w skfad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klas mundurowych,
wowczas chorgzy 1 asysta ubrani s3 w mundur (zgodnie z regulaminem klas
mundurowych).

§ 24

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca:
1) realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez rozbudzanie
1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw, wyrabianie 1 poglebianie
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig,
2) wspieraniu  dziatalnosci opiekunczo — wychowawczej i profilaktycznej szkoty,
miedzy innymi w zakresie pomocy uczniom zdolnym i uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi oraz wymagajacym opieki uczniom zwolnionym z lekcji
religii, wychowania fizycznego badz z nauki drugiego jezyka obcego,
3) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej i  doskonaleniu  warsztatu pracy
nauczyciela.

2. Organizacja biblioteki szkolnej:
1) bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory: zapewnia
wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, srodki finansowe na dzialalno$¢ biblioteki,
monitoruje dziatania i ocenia pracg biblioteki oraz zarzadza inwentaryzacje zbioréw
bibliotecznych,
2) w bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele — bibliotekarze posiadajacy kwalifikacje do
pracy w bibliotece szkolnej,
3) biblioteka posiada czytelni¢ oraz dostepne stanowiska komputerowe pozwalajgce
na realizacje zadan statutowych szkoty,
4) uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy oraz rodzice.
Uzytkownicy biblioteki, ktérzy przestaja by¢ uczniami, pracownikami lub
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rodzicami uczniow szkoty zobowigzani sg do przedstawienia karty obiegowej
potwierdzajacej zwrot materialdow wypozyczonych z biblioteki, ktora podpisuje
nauczyciel bibliotekarz,
5) czytelnicy majg prawo do informacji i korzystania nieodplatnie ze wszystkich
zbiorow biblioteki szkolnej,
6) czas pracy biblioteki jest dostosowywany do tygodniowego planu zaje¢ — tak, aby
umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow przed zajgciami, podczas zajec
lekcyjnych i1 po ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki udostepnione sg na
drzwiach biblioteki oraz na stronie internetowej szkoty,
7) biblioteka szkolna jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla uczniow.
3. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) nauczyciele bibliotekarze gromadza zbiory zgodnie z organizacjg i potrzebami
szkoty:  stowniki, encyklopedie, lektury szkolne, ksigzki o tematyce
popularnonaukowej, literature pickng, wydawnictwa albumowe, podreczniki,
programy nauczania, literatur¢ z zakresu wychowania, dokumenty audiowizualne i
multimedialne, informatory o szkolnictwie wyzszym i rynku pracy, wydawnictwa
dydaktyczne i zawodowe, inne wydawnictwa potrzebne do realizacji poszczego6lnych
przedmiotéw nauczania.
2) w ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
a) realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty,
b) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw poprzez réznorodne akcje czytelnicze,
konkursy, wystawy, lekcje biblioteczne,
C) udzielania porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb oraz wybranego zawodu,
d) udzielania informacji bibliotecznych, bibliograficznych i rzeczowych,
e) prowadzenia dzialalno$ci informacyjnej promujacej czytelnictwo i biblioteke,
3) w ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel bibliotekarz
zobowigzany jest do:
a) wypozyczania i udostgpniania zbioréw,
b) troszczenia si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
€) gromadzenia zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty,
d) prowadzenia ewidencji zbiorow bibliotecznych,
e) klasyfikowania, katalogowania, opracowywania technicznego i konserwacji
zbiorow,
f) prowadzenia dokumentacji z realizacji pracy biblioteki, statystyki dziennej
i okresowej,
g) opracowywania rocznego planu  pracy biblioteki oraz sporzadzanie
sprawozdan z pracy 1 oceny stanu czytelnictwa w szkole,
h) korzystania z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenia warsztatu
pracy.
4) nauczyciel bibliotekarz uczestniczy w r6znych formach doskonalenia zawodowego
oraz bierze udzial w zebraniach, warsztatach i konferencjach metodycznych
organizowanych dla nauczycieli bibliotekarzy.
4. Warunki 1 zakres wspoOlpracy biblioteki szkolnej Z uczniami, nauczycielami
i rodzicami oraz innymi bibliotekami:

16



1) wspolpraca z uczniami polega na: biezacym wypozyczaniu zbiorow biblioteki,
pomocy w wyszukiwaniu informacji, poradnictwie w zakresie doboru literatury,
rozwijaniu kultury czytelniczej ucznioéw,

2) wspolpraca z nauczycielami polega na: wspieraniu nauczycieli w procesie
dydaktycznym i wychowawczym, organizowaniu lekcji  bibliotecznych,
informowaniu nauczycieli o stanie czytelnictwa ucznidw, wspotorganizowaniu
imprez okoliczno$ciowych,

3) wspotpraca z rodzicami polega na: pomocy w doborze literatury,
popularyzowaniu literatury z zakresu pedagogiki i psychologii, informowaniu
rodzicoOw o stanie czytelnictwa, wspolpracy z rada rodzicow w zakresie
finansowania zakupu ksigzek do biblioteki.

4) wspoélpraca z innymi bibliotekami polega na: organizowaniu  wspdlnych

spotkan, konferencji metodycznych, szkolen w celu wymiany wiedzy,

doswiadczen, materiatow informacyjnych oraz na organizowaniu mie¢dzyszkolnych
imprez czytelniczych.
5. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczego6lnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udost¢pniania podrgcznikow, materiatdow edukacyjnych,
materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatdéw bibliotecznych,
ksiazek 1 innych Zrodet informac;ji:
a. W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki, materialty edukacyjne,
materialy ¢wiczeniowe 1 inne materialy biblioteczne,
b. czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikoéw, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz
czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami 1 materiatami
wykonuje dyrektor szkoty,
C. gromadzenie zbiorow odbywa si¢ planowo, systematycznie w porozumieniu
z dyrektorem szkoty, nauczycielami, uczniami i rodzicami,
d. wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbatos¢
0 wypozyczone ksiazki i materiaty,
e. czytelnicy moga jednorazowo wypozyczy¢ 3 ksigzki na okres trzech tygodni, ale
w uzasadnionych przypadkach biblioteka moze ograniczy¢ lub zwigkszy¢ liczbg
wypozyczen z podaniem terminu ich zwrotu,
f. podreczniki i inne materialy edukacyjne sa udostgpniane nauczycielom
1 pracownikom szkoty na zaj¢cia lekcyjne.
g. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwroci¢ taka
samg lub zakupi¢ inng ksigzke wskazang przez bibliotekarza o tej samej wartosci.
h. wszystkie wypozyczone przez czytelnikow podreczniki, materiaty edukacyjne,
materialy ¢wiczeniowe, ksigzki 1 inne materialy biblioteczne powinny by¢
zwrocone przed koncem roku szkolnego.
2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet oraz efektywnego poslugiwania  si¢
technologig informacyjna:
a. zapewnia mozliwos¢ korzystania z posiadanej bazy informacyjnej (katalog,
dostep do internetu),
b. prowadzi skomputeryzowany system wypozyczen,
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c. przygotowuje uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

d. propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo,

e. upowszechniania materialow informacyjnych 1 reklamowych bibliotek i
instytucji kulturalnych,

f. przygotowuje do $wiadomego odbioru dobr kulturalnych (¢wiczenia w zakresie
selekcji informacji medialnych i internetowych, korzystanie z wydawnictw
informacji bezposredniej),

g. propagowanie warto$ciowych zrédet informacji.

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania i poglebiania u ucznidéw nawykow czytania i uczenia si¢ poprzez:

a. udostgpnianie zbioréw w wypozyczalni, czytelni oraz wybranych ksigzek na
zajecia lekcyjne,

b. prowadzenie zaj¢¢ z edukacji czytelniczej 1 medialne;,

c. udzielanie porad w doborze lektury w zaleznos$ci od potrzeb, zainteresowan i
wybranego zawodu,

d. prowadzenie rozmOw z uczniami na temat przeczytanych ksiazek,

e. informowanie czytelnikow o stanie czytelnictwa,

f. organizowanie konkursow czytelniczych, wystaw tematycznych, kiermaszy, akcji
promujacych czytanie,

g. wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw w rozwijaniu
kultury czytelniczej uczniow.

4) organizowania r6znorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowsg i
spoteczna, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamos$ci narodowej i jezykowej
uczniéw nalezacych do mniejszo$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym poprzez:

a. organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc kulturowych i bibliotek
miejskich,

b. lekcje biblioteczne, konkursy plastyczne uczace tolerancji i szacunku wobec
innej kultury i jezyka,

C. wzbogacanie zasobow o najnowsze pozycje ksigzkowe 1 Zrodla medialne.

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolne;j.

§ 25

1. Zespot Szkot nr 4 im. Powstancow Wielkopolskich realizuje program wychowawczo-
profilaktyczny, w ramach ktorego m.in.:

1) wspomaga wychowawczg rol¢ rodziny;

2) umozliwia uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej, kladac przy tym nacisk na wychowanie
w tolerancji i zrozumieniu zasad zawartych w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka i Konwencji o Prawach Dziecka;

3) ksztaltuje u uczniéw postawy sprzyjajace dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spotecznemu, takie jak: uczciwo$¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢,
wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, ciekawos$é
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poznawcza, kreatywno$¢, przedsigbiorczos$¢, kultura osobista, gotowos¢ do
uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz do pracy zespotowej;

4) ksztattuje aktywnosc¢ spoteczng i umiejgtnoscei spedzania czasu wolnego;

5) ksztaltuje poczucie przynalezno$ci do spotecznosci lokalnej, narodu oraz
spotecznosci miedzynarodowej;

6) dazy do wszechstronnego rozwoju osobowos$ci ucznia poprzez uczenie
samoksztatcenia, samowychowania 1 rozbudzanie wrazliwo$ci na potrzeby
drugiego cztowieka;

7) organizuje 1 wspiera uczestnictwo ucznidw w rdéznych warto§ciowych
1 ksztatcacych zajeciach kulturalnych, sportowych i turystycznych;

8) przygotowuje uczniéw do wejscia na rynek pracy;

9) nawigzuje kontakty z innymi placowkami os§wiatowymi oraz szkotami réznych
panstw europejskich;

10) prowadzi dzialalnos¢ wychowawcza, edukacyjng, informacyjng i
profilaktyczng w ramach ktore;:

- systematycznie diagnozuje i monitoruje zachowania uczniow,

- zapewnia uczniom bezpieczenstwo podczas zaje¢ szkolnych,

- obejmuje ucznidow programem pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
realizowanym gldéwnie przez wychowawcéow klas, nauczycieli i pedagogow,

- otacza szczegbOlng opieka ucznidw, ktorzy ze wzgledow zdrowotnych,
rodzinnych lub $rodowiskowych napotykaja na trudnosci w nauce,

- Zapewnia szczegdlng opieke nad uczniami niepelnosprawnymi,

- realizuje dzialania antydyskryminacyjne, obejmujace cata spotecznos¢ zespotu,
- upowszechnia wsrdd ucznidow wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje
wlasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

- wspiera wszystkich uczniow w prawidtowym rozwoju 1 zdrowym stylu zycia,

- wspiera ucznidow, zagrozonych podejmowaniem zachowan ryzykownych,

- wspiera uczniéw, z rozpoznaniem objawdéw uzywania $rodkdéw 1 substancji

psychoaktywnych.

§ 26

1. W szkole dziata szkolne koto wolontariatu.

2. Celem gléwnym szkolnego klubu wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie
spotecznosci szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.

3. Dziatania szkolnego wolontariatu adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w $rodowisku
lokalnym oraz zgtaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po
uzyskaniu akceptacji dyrektora szkoty);

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne i zewngtrzne.

4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie szkolnego wolontariatu:

1) dyrektor szkoty — powotuje opiekuna szkolnego kota wolontariatu oraz
nadzoruje 1 opiniuje dzialania szkolnego kota wolontariatu;
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2) opiekun szkolnego kota wolontariatu — nauczyciel spolecznie petniacy te
funkcje;
3) wolontariusze — uczniowie szkoty wspotkoordynujacy poszczegdlne akcje.
5. Dziatalno$¢ szkolnego wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatlow wraz z ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikow Zespotu,
3) rodzicow ucznidw;
4) inne osoby i instytucje.

§ 27

1. W Zespole przyznawana jest pomoc dla ucznidw, ktorym z powodu trudnych
warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest szczegdlna forma opieki w postaci
statej badz doraznej pomocy, w tym materialnej.
2. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw z budzetu wlasciwe;j
jednostki samorzadu terytorialnego lub stowarzyszenia dziatajacego w szkole.
3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie do
edukacji, umozliwienia pokonywania barier edukacyjnych, wynikajacych z trudnej sytuacji
materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
4. Pomoc materialna przyshuguje uczniom do czasu ukonczenia ksztatcenia.
5. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
6. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym s3:
a. stypendium szkolne,
b. zasitek losowy.
7. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sg stypendia za wyniki w
nauce lub za osiggnigcia sportowe.
8. Uczniowi moze by¢ przyznana jednocze$nie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym.
9. Szczegotowe zasady przyznawania pomocy materialnej dla ucznidéw reguluja przepisy
o$wiatowe 1 przepisy o pomocy spotecznej.

§ 28

1. Celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw pelnione sg dyzury nauczycielskie.

2. Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym 1 na czas trwania wycieczek nauczyciele-
organizatorzy korzystaja w miare potrzeb z pomocy rodzicow uczniéw. Nie zmienia to zasady
odpowiedzialno$ci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow. W zwigzku z tym
opieke sprawuje:

1) przy wyjsciu uczniow poza teren szkoly w obrebie miasta Leszna na zajecia
obowigzkowe lub nadobowiazkowe- dla grupy do 30 uczniéw 1 opiekun, powyzej 30
uczniéw jeden opiekun na kazde 30 ucznidw,

2) przy wyjezdzie poza Leszno-dla grupy 15 ucznidow 1 opiekun, powyzej 15

ucznidéw -1 opiekun na kazdych 15 uczniow,

3) na wycieczki turystyki kwalifikowanej-dla grupy do 10 uczniéw-2 opiekunow,

powyzej 10 uczniow-1 opiekun na kazdych 10 ucznidw,
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4) podczas kapieli (wytacznie w kapieliskach strzezonych) dla grupy do 15 uczniow
2 opiekunow, powyzej 15 uczniéw-1 opiekun na kazdych 15 ucznidéw.
3. Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca
te zajecia.
§ 29

1. Dyrektor zespotu szkoét powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli, zwanemu dalej wychowawca. W szczegolnych przypadkach dyrektor zespotu
szkot moze powierzy¢ obowigzki wychowawcy klasy dwom nauczycielom lub jednemu
nauczycielowi wychowawcy w dwoch klasach.

2. Funkcje wychowawcy dyrektor zespotu szkét powierza nauczycielowi, ktory (jesli nie
zajda szczegolne okolicznosci) prowadzi oddzial w calym cyklu nauczania.

3. Rodzice uczniow kazdego oddziatlu, moga wystepowaé do dyrektora zespotu szkot z
wnioskiem o zmiang wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu. Wniosek na piSmie wraz z
uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicéw ucznidow danego oddziatu.
Dyrektor zespotu szkoét jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego

i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 30 dni od otrzymania
wniosku.

4. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynki i teren
zespotu szkot objete sa systemem monitoringu CCTV. Budynki szkolne oznaczone sa
tabliczkami informacyjnymi z napisem ,,obiekt monitorowany”. Upowaznionym do przegladu
zapisu z monitoringu sa: dyrekcja zespotu szkét 1 pedagodzy szkolni. Przeglad monitoringu
nastgpuje kazdorazowo gdy wystapi zdarzenie tamiace statut Zespotu Szkét nr 4 im.
Powstancéw Wielkopolskich.

Rozdzial V
Wewnatrzszkolne zasady oceniania i oceniania zachowania

§ 30

1. Zasady oceniania majg umozliwi¢ rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu
I postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych z podstaw programowych oraz formutowanie oceny.
2. Szkolne zasady oceniania maja na celu:
a) biezace 1 systematyczne informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé
edukacyjnych i postepach oraz ewentualnych brakach w tym zakresie,
b) pomaganie uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju umystowego,
w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan,
c) wdrazanie i motywowanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i
samooceny,
d) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i
specjalnych uzdolnieniach ucznia,
e) doskonalenie i korygowanie organizacji metod pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczyciela
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

21



a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidéw i rodzicéw

b) skalg i sposob formutowania ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych,

C) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,

d) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego oraz tryb odwotywania si¢
od nich i forme sprawdzenia zasadnosci odwotania,

e) ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 31

W zespole szkot stosuje nast¢pujacg skale i kryteria oceniania
1. Oceny za I pétrocze i koniec roku wyrazane sa w stopniach wg skali:

a) niedostateczny (1, ndst)

b) dopuszczajacy (2, dop)

c) dostateczny (3, dst)

d) dobry (4, db)

e) bardzo dobry (5, bdb)

f) celujacy (6 cel)

2. Przy wystawianiu ocen biezacych stosujemy cyfry arabskie, dopuszcza si¢ stosowanie
tradycyjnych form zapisu (jak wyzej) z mozliwo$cig wykorzystania plusow.

3. Ustala si¢ nastepujace wymagania i kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory: biegle postuguje si¢ zdobyta wiedzg w celu
rozwigzywania problemow teoretycznych i praktycznych okreslonych podstawa programowa,
samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia, proponuje rozwigzania wtasne. Laureat konkursu
przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat lub
finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z  danych zaj¢¢ edukacyjnych
najwyzsza roczng oceng klasyfikacyjna.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory: opanowal w pelni zakres wiedzy
i umiejetnosci okre$lony podstawa programowsg na okreSlonym etapie nauczania, sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i
praktyczne objete programem nauczania, potrafi ~ zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do
rozwigzywania zadan i problemow.
3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal w pelni wiadomosci objetych
podstawa programowsg, jednak drobne braki powalaja na samodzielne 1 sprawne
rozwigzywanie problemow teoretycznych 1 praktycznych.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat najwazniejsze tresci objete podstawa
programowg danego przedmiotu.
5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory: ma braki w opanowaniu tresci zawartych w
podstawach programowych, ale braki te nie uniemozliwiaja dalszego ksztatcenia, rozwigzuje
zadania teoretyczne i praktyczne typowe, 0 niewielkim stopniu trudnosci.
6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory: nie opanowal wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych podstawag programowa, co uniemozliwia dalsze zdobywanie
wiedzy z danego przedmiotu, nie potrafi rozwigzac zadan
0 elementarnym stopniu trudnosci.
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Powyzsze wymagania stanowia podstawe do opracowanych przez nauczycieli szczegdtowych

zasad oceniania zawartych w przedmiotowych zasadach oceniania. Nauczyciele tych samych

przedmiotéw zobowigzani sg do stosowania jednakowych kryteriow oceniania.

4, Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy

oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

§32
Ocenianiu biezagcemu podlegaja:
1. Prace pisemne:
1) Praca klasowa (sprawdzian):
a) przez pracg klasowa (sprawdzian) nalezy rozumie¢ pisemng forme¢ sprawdzania

wiadomosci trwajaca 1 lub 2 godziny lekcyjne, obejmujaca wigksza partie materiatu,
b) dopuszcza si¢ jedng prace klasowa (sprawdzian) dziennie, zapowiedziane
i zapisane w dzienniku elektronicznym z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Zasady
te nie obowigzujg w przypadku przetozenia przez klasg pracy klasowej (sprawdzianu) oraz w
przypadku sprawdzania umiejetnosci z wychowania fizycznego,
C) W ciggu trzech tygodni nauczyciel zobowigzany jest oceni¢ i udostepni¢ uczniom
sprawdziany (prace klasowe), ktore pozniej przechowuje do konca roku szkolnego;
poprawione prace pisemne uczniowie otrzymujg do wgladu. Rodzice mogg otrzymac prace do
wgladu na wlasng prosbe ,
d) kazdy uczen ma prawo do poprawiania oceny 2z pracy klasowej
(sprawdzianu), w terminie nie przekraczajagcym dwoch tygodni od chwili otrzymania oceny;
poprawa pracy klasowej lub sprawdzianu nie moze odbywac si¢ w czasie trwania innych
lekei, wynikajacych
z tygodniowego planu zaj¢¢; nie zwalnia ucznia z obowigzku przygotowania si¢ z biezacego
materiatu,
e) nicobecno$¢ nieusprawiedliwiona na zapowiedzianej wczesniej pracy klasowej lub
sprawdzianie upowaznia nauczyciela danego przedmiotu
do sprawdzenia wiadomos$ci w terminie 1 formie, ktdre uzna za wtasciwe,
f) W przypadku nieobecno$ci usprawiedliwionej termin i forma zaliczenia materiatu
zostaje uzgodniona indywidualnie z nauczycielem,
2. Kartkowka:
a) przez kartkowke nalezy rozumie¢ niezapowiedziang lub zapowiedziang pisemng forme¢
sprawdzania wiadomosci trwajaca nie dluzej niz 15 minut, obejmujaca maksymalnie 3
ostatnie lekcje, z uwzglednieniem podstawowych wiadomos$ci z omawianego dziatu,
b) ilosci kartkowek nie regulujg przepisy. Termin oddania poprawionej kartkowki

uptywa po 14 dniach; uczen ma prawo otrzymac poprawiong kartkowke do

wgladu.
3) Ocena z prac pisemnych powinna by¢ zawsze uzasadniona krotka recenzja
I podaniem do wiadomosci uczniow poszczegolnych kryteriow ocen.
4) Sprawdziany (prace klasowe) pisemne moga mie¢ swoj przelicznik punktowy.
Przeliczenie punktow na stopnie szkolne odbywa si¢ wg nastepujacej skali procentowe] w
stosunku do ilosci wszystkich mozliwych do zdobycia punktow:
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5)

ocena %
ndst 0-20
ndst+ 21-29
dop 30-40
dop+ 41-49
dst 50-59
dst+ 60-69
db 70-79
db+ 80-89
bdb 90-95
bdb+ 96-99

cel 100

5) Kazda kolejna praca pisemna z danego przedmiotu moze si¢ odby¢ dopiero po uzyskaniu
przez ucznidéw informacji o otrzymanej ocenie z poprzedniej pracy.
3. Odpowiedzi ustne:
1) nauczyciel jest zobowigzany ocenia¢ przynajmniej raz w potroczu ustng wypowiedz
ucznia (w uzasadnionych przypadkach ustna odpowiedZ moze by¢ zastgpiona pisemnym
sprawdzeniem wiadomo$ci- kartkowka),
2) zakres wiadomos$ci sprawdzany wg tej formy obejmuje, tak jak kartkowka,
3 ostatnie lekcje,
3) ocena z odpowiedzi ustnej jest jawna i winna by¢ krotko uzasadniona,
4) przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnos$ci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
specyfiki zajec.
4. Na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania, nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe uniemozliwiajagce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z
programu nauczania. Dostosowanie dotyczy réwniez ucznidéw nieposiadajacych orzeczenia
lub wyzej wymienionych opinii, ktdrzy sa objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng w
szkole.
5. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na okreslony czas z
zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub jezyka obcego. Decyzje o zwolnieniu
podejmuje dyrektor na podstawie opinii lekarskiej. W przypadkach zwolnienia ucznia
z zaje¢ W dokumentacji procesu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»zwolniony”. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen
fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.
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§33

1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne okres$laja ogoélny poziom umiejetnosci
i wiadomosci ucznia przewidzianych w podstawie programowej w pétroczu badz roku
szkolnym. Ustalone s3 na podstawie ocen czastkowych (biezacych).

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne uwzgledniaja oceny czastkowe wystawione
za wiedze, umiejetnosci, a takze za zaangazowanie i udziat w réznych formach
dziatalno$ci przedmiotowe;:

a) indywidualne lub zespolowe opracowaniec i prezentacja referatow, tekstow,
wystapien, debat, pokazéw itp.,

b) prowadzenie prac badawczych i opracowanie wynikow,

c) udzial w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

d) inne formy aktywnos$ci ucznia wynikajace ze specyfiki przedmiotu

np: reprezentowanie szkoty na zawodach sportowych.
Podstawa do klasyfikacji §rodrocznej 1 koncoworocznej jest uzyskanie przez ucznia co
najmniej trzech ocen czastkowych (w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach istnieje
mozliwo$¢ wystawienia oceny z mniejszej liczby ocen czastkowych).
3. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne na podstawie $redniej wazonej, liczonej do dwoch miejsc po przecinku:

SREDNIA OCENA
0-1,99 Niedostateczny
2,00-2,50 Dopuszczajacy
2,51-3,50 Dostateczny
3,51-4,50 Dobry
4,51-5,50 Bardzo dobry
5,51-6,00 Celujacy
4. Oceny klasyfikacyjne z wychowania fizycznego ustala si¢ na podstawie $redniej

arytmetycznej ocen czastkowych. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego bierze si¢
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ obowigzkéw, a takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

5. Przy ustalaniu oceny koncoworocznej nalezy obliczy¢ $rednig wazong ocen za drugi
semestr (w przypadku zaje¢ w-f $rednig arytmetyczng), a nastgpnie $rednig arytmetyczng
uzyskanych ocen za | i Il p6troczu.

6. Ocena koncoworoczna jest oceng za caty rok szkolny i przy jej wystawianiu nalezy
uwzgledni¢ oceny uzyskane przez ucznia w I i II péiroczu.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo
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wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

8. Informacja o przewidywanych ocenach rocznych przekazana zostanie uczniom i
rodzicom w terminie do 2 tygodni przed zebraniem rady pedagogicznej klasyfikacyjnej.
9. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢

zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
10.  Ustalenia dotyczace promocji:
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo  dobrg  roczng  ocen¢  klasyfikacyjna
z zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdéznieniem.
Do $redniej wlicza si¢ takze oceng z religii/etyki.
11.  Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze by¢ klasyfikowany na podstawie
egzaminow klasyfikacyjnych. Egzaminy klasyfikacyjne sa prowadzone zgodnie z przepisami,
dotyczacymi tych egzamindw oraz rozporzadzenia w sprawie szczegotowych warunkow
oceniania, klasyfikowania i promowania.

§ 34

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku a nawet wszystkich przedmiotow,
jesli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej] moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.

3. Na pisemng prosbe wucznia nieklasyfikowanego 2z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej lub prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy, na podstawie odrebnych
przepisoOw, indywidualny tok lub program nauki oraz uczen speiniajacy obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki poza szkola.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o egzamin klasyfikacyjny sktada pisemny wniosek.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
zakonczenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

7. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng¢ niedostateczng z jednego lub
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

8. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

9. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotaé si¢ od wyniku egzaminu
poprawkowego, jednak tylko w zakresie procedur.

10. Egzamin klasyfikacyjny i poprawkowy skladaja si¢ z czgsci pisemnej i1 ustnej,
z wyjatkiem egzaminu z informatyki 1 wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
ma forme ¢wiczen praktycznych.

11. W technikum i branzowej szkole I stopnia egzamin klasyfikacyjny i1 egzamin
poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewiduja prowadzenie C¢wiczen lub
do$wiadczen, ma forme zadan praktycznych.
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12. Tryb przeprowadzania egzaminow:
1) egzaminy klasyfikacyjny i poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora.

W skiad komisji wchodza: dyrektor lub jego zastepca jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne jako egzaminator, nauczyciel tego samego lub
pokrewnego przedmiotu jako cztonek komisji,

2) podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw rodzice
ucznia,

3) pytania do egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego ustala egzaminator

4) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sktad komisji, pytania egzaminacyjne, oraz uzyskang ocen¢ ustalong przez
komisj¢. Do protokotu dotgcza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzta informacj¢ o
odpowiedziach ustnych, a w przypadku wychowania fizycznego i informatyki zatacza si¢ opis
wykonywanych ¢wiczen.

5) ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego jest ostateczna.
Odwotanie od wyniku egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego przystuguje tylko w
przypadku uchybien proceduralnych dotyczacych przeprowadzenia tych egzaminéw,

6) wychowawca odnotuje fakt przeprowadzenia egzaminu  klasyfikacyjnego
lub poprawkowego w arkuszu ocen ucznia,

7) uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
do klasy wyzszej 1 powtarza klase,

8) rada pedagogiczna raz w ciggu etapu edukacyjnego moze warunkowo promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego
obowigzkowego przedmiotu pod warunkiem,

ze dany przedmiot jest realizowany w klasie programowo wyzszej.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 35

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznajg, ze roczna
(potroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu wystawienia tej oceny.

1. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w
ciggu 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala  ustalona niezgodnie z  przepisami prawa  dotyczgcego trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora przeprowadza egzamin sprawdzajacy (w formie pisemnej i ustnej),
w innym przypadku dyrektor oddala wniosek.

3. W przypadku dopuszczenia ucznia do egzaminu sprawdzajacego dyrektor szkoty
powotuje komisj¢ w sktad ktérej wchodza: dyrektor szkoly lub jego zastepca,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, dwoch nauczycieli z danej lub innej
szkoty tego samego typu, prowadzacych takie same lub podobne zajg¢cia edukacyjne.
Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesnie;j.
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4.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w szczegdlnosci: sktad komisji,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Uczen, ktory
z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym terminie
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 36

Procedura uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

1.

10.

1.

Uczen lub jego rodzice maja prawo wystapi¢ z pisemnym wnioskiem do dyrektora
szkoty o podwyzszenie oceny za zaje¢ w terminie nie dluzszym niz 3 dni od
otrzymania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych. Wniosek nalezy zlozy¢ u
dyrektora szkoty.

Whniosek o podwyzszenie oceny mozna ztozy¢ tylko wtedy, jesli uczen z przyczyn
siebie niezaleznych nie mogt uczestniczy¢ we wszystkich formach sprawdzania
wiedzy 1 umiejetnosci oraz wykorzystal wszystkie mozliwosci poprawy zgodnie
z obowigzujacymi w szkole procedurami.

W przypadku, gdy uczen nie spelnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie
rozpatrzony negatywnie.

Whiosek ucznia musi zawiera¢ uzasadnienie oraz ocen¢ o jaka ubiega si¢ uczen.
Whioski bez uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane.

Whniosek ucznia rozpatruje dyrektor szkoty.

W przypadku uznania zasadno$ci wnioski uczen wnioskujacy o podwyzszenie oceny
przystepuje do sprawdzianu z zakresu tresci programowych okre§lonych przez
nauczyciela, Nie po6zniej niz na 2 dni przed posiedzeniem rady pedagogiczne;.

W przypadku dopuszczenia ucznia do sprawdzianu dyrektor szkoly powotuje komisje,
w sktad ktorej wchodzg: dyrektor szkoly lub jego zastepca, nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne oraz nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu,
prowadzacy takie same lub podobne zajecia edukacyjne. Ustalona przez komisje
ocena jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegodlnosci: skiad komisji,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Uczen, ktory
z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Zaliczenie przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem informatyki

1 wychowania fizycznego, z ktorych zaliczenie ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych. Zaliczenie z jezykdéw obcych odbywa si¢ w formie pisemnej i ustne;.
Wszystkie sprawy szczegdtowe nie uregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy
sporne wynikajace z tych ustalen rozstrzyga dyrektor Zespotu Szkoét nr 4 jest
ostateczna.

§ 37

Srodroczna 1 roczna  ocena  klasyfikacyjna ~ zachowania  uwzglednia

w szczegdlnosci:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) kultura jezyka, dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

S) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
0) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 38
1. Roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) WZOrowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
0) naganne.
2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow :
1) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2)o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania;
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.
5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, bedacego mtodocianym
pracownikiem, ktéry uczeszczal na turnus doksztalcania teoretycznego mtodocianych
pracownikow nalezy uwzgledni¢ rdwniez ocene z zachowania wynikajaca z za§wiadczeni o
ukonczeniu doksztatcania teoretycznego mlodocianych pracownikow, o ktorym mowa w
przepisach wydanych na podst. Art.117 ust.5 ustawy — Prawo o$§wiatowe.
6. Oceng z zachowania wystawia wychowawca klasy uwzgledniajac opuszczone godziny
nieusprawiedliwione. Ocena wystawiona przez wychowawce zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami jest ostateczna.
7. Uczen moze si¢ ubiega¢ o podwyzszenie rocznej oceny z zachowania.

§ 39

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkotly jezeli uznaja, ze
roczna (poOlroczna ) ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

2. Dyrektor szkoty powotluje komisje ktora:
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1) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - wustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor  szkoly albo  nauczyciel zajmujacy w  tej szkole inne
stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkolty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie,
4)  pedagog,
S)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
6) przedstawiciel rady rodzicow.
4. Ustalona przez komisj¢ roczna (pdtroczna) ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byc¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
5. Ocena wraz z uzasadnieniem, ustalona przez komisje, jest ostateczna.

§ 40

1. Szczegdlowe kryteria ustalania oceny z zachowania opieraja si¢ na nastgpujacych
kategoriach:
1) postawa wzgledem szkoty uwzgledniajgca:
a. stosunek do nauki,
b. frekwencje,
c. sumienno$¢ (dotrzymywanie przez ucznia wszystkich ustalonych
terminow),
d. gotowos¢ do podejmowania wyzwan i nowych obowiazkow,
e. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig.
2) postawa wzgledem nauczycieli, pracownikow, kolegow, kolezanek
uwzgledniajaca:
a. postawe etyczng ucznia (uczciwos¢, szanowanie cudzej godnosci osobistej,
reagowanie na przejawy zta, okazywanie szacunku, kultura stowa),
b. dzialalno§¢ spoteczng (pomoc kolegom w nauce, aktywnos$¢
w pracach na rzecz szkoty),
c. przestrzeganie zasad bezpieczenstwa (prawidlowe reagowanie na
wystepujace zagrozenia),
d. takt i kultur¢ w kontaktach migdzyludzkich.
3) postawa wzgledem siebie uwzgledniajgca:
a. dbatos$¢ o wyglad, higieng i zdrowie, stosowno$¢ ubioru,
b. odpowiedzialnos$¢,
c. kontrole emoc;ji,
d. dbatos¢ o rozwoj intelektualno — emocjonalny,
e. styl zycia wolny od natogéw.
2. Oceng wzorowa Otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo wypelnia obowigzki szkolne,
b) jest zaangazowany i aktywny w zyciu Szkoty i poza nig,
C) jego kultura osobista moze by¢ wzorem do nasladowania dla innych,
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d) zawsze przestrzega postanowien Statutu Szkoly ;
e) dodatkowo uczen wyrdznia si¢:
f) postawa wzgledem Szkoty:

uczen bierze czynny udziat w funkcjonowaniu Szkoty

i srodowiska,

wspottworzy zycie Szkoty,

podejmuje 1 inicjuje wszelkiego rodzaju akcje spoteczne

I charytatywne,

jest wrazliwy na estetyke otoczenia,

potrafi zjednywac kolegdw i kolezanki do dziatan na rzecz klasy i Szkoty,
ma usprawiedliwione terminowo nieobecnosci;

g) postawa wzgledem nauczycieli, pracownikoéw, kolegow

1 kolezanek:

uczen kreuje zycie klasy (np. pomoc kolezenska, wycieczki klasowe),
pozytywnie wplywa na atmosfer¢ w klasie,

wyroznia si¢ szczeg6élnie mitym sposobem bycia,

wykazuje si¢ uczciwoscia,

zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,

jego postawa wyraza szacunek dla pracy swojej 1 innych oraz dla mienia
publicznego,

wspoOltpracuje z pracownikami Szkoty,

uczen jest zawsze taktowny,

prezentuje wysoka kulture stowa,

przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wystepujace
zagrozenia,

h) postawa wzgledem siebie:

uczen dba o swoj rozwoj,

cechuje go empatia, wysoka kultura osobista, samodzielnos¢,
odpowiedzialnos¢,

potrafi broni¢ godnos$ci wtasnej i innych.

3. Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
1) bez zarzutu wypelnia obowiazki szkolne,

2)

3)
4)

S)

jego zachowanie wobec kolegdéw i1 innych cztonkdéw spolecznosci szkolnej jest
prawidtowe,

wlacza si¢ w zycie klasy i1 szkoty,

nie posiada uwag negatywnych o zachowaniu w szkole i na imprezach czy
uroczystosciach szkolnych organizowanych poza terenem szkoty.

podstawa sa kryteria wymienione przy ocenie dobrej, dodatkowo uczen
wyrdznia sig:

- postawa wzgledem szkoty:

- uczen podejmuje zaproponowane mu funkcje i zadania, ktére rzetelnie
realizuje,

- bierze czynny udzial w zyciu klasy i szkoty,

- dotrzymuje wszelkich ustalonych terminow;

a. postawa wzgledem nauczycieli, pracownikow, kolegow

1 kolezanek:
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- uczen cieszy si¢ zaufaniem,

- Jest lubiany w swojej klasie,

- nie odmawia pomocy kolezenskiej,

- wyroznia si¢ mitym sposobem bycia,

- pracuje narzecz klasy,

- wspotpracuje z wychowawca,

- pomaga w organizacji imprez klasowych,

- szanuje prac¢ wlasng oraz innych,

- jest taktowny;

b. postawa wzgledem siebie:

- uczen jest pilny, obowigzkowy 1 odpowiedzialny za swoje czyny,
- Jest asertywny,

- potrafi dyskutowac, przedstawiajac argumenty w sposob kulturalny,
- uczen nie ma zadnych nalogéw i uzaleznien,

- zazwyczaj stosownie ubrany.

4. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)

5)

na og6l wypetnia obowiazki szkolne wynikajace ze statutu szkoty,

wiacza si¢ w zycie klasy 1 szkoty,

swym  zachowaniem  nie stwvarza  klopotow  wychowawczych

I sytuacji konfliktowych,

ma pojedyncze uwagi o negatywnym zachowaniu, ktére zapisywane sg w

dzienniku szkolnym.

Dodatkowo uczen wyrdznia sig:

a. postawa wzgledem szkoty:

- uczen przestrzega przepisOw, zasad i ustalen obowigzujacych w szkole,

- jest punktualny,

- szanuje mienie szkolne,

- dba o czystos¢,

- nie wychodzi poza teren szkoty w czasie przerw,

- wilasciwie realizuje obowigzki dyzurnego,

b. postawa wzgledem nauczycieli, pracownikow, kolegow 1
kolezanek:

- uczen jest uprzejmy i zyczliwy,

- nie uzywa wulgaryzmow,

- nie stosuje przemocy w kontaktach z otoczeniem,

- nie stwarza zagrozenia zycia wzgledem kolegdéw i samego siebie,

- przed lekcjami, w czasie i po lekcjach, nie zakloca prowadzenia zaje¢ w
szkole,

- zwykle postepuje uczciwie,

- stara si¢ nie uchybia¢ godno$ci wilasnej 1 innych osob,

- szanuje mienie publiczne i prywatne;

C. postawa wzgledem siebie:

- uczen dba o swoj wyglad 1 zdrowie,

- jest obowigzkowy,

- kontroluje wlasne emocje,

- stara si¢ wywigzywac z powierzonych zadan,
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- przechowuje garderobe w miejscu do tego przeznaczonym,
- uczniowi sporadycznie zwracano uwage za niestosownosc¢ stroju.

5. Oceng poprawng Otrzymuje uczen, ktory:
a. postawa wzgledem szkoty:
wypetnia podstawowe obowigzki szkolne,

nie dotrzymuje ustalonych terminéw,

wykazuje zawinione nieprzygotowanie do zajec,
niech¢tnie podejmuje zobowigzania, cz¢sto ich nie wykonuje;
b. postawa wzgledem nauczycieli, pracownikow Szkoty, kolezanek i kolegdw

- uczen nie jest uczciwy,
- nie szanuje godnosci wiasnej oraz cztonkdw spotecznosci szkolnej,
- plotkuje, obmawia, oczernia,
- unika pracy na rzecz klasy,
- jest niechetny wobec prosb nauczycieli 1 kolegdéw o pomoc,
- bywa nietaktowny,
- uzywa wulgaryzmow, przejawia agresje stowna,
- zachowanie ucznia stwarza zagrozenie dla samego siebie lub innych,
- rzadko reaguje na zwracane uwagi;
C. postawa wzgledem siebie:
- uczniowi trzeba czesto przypominac o potrzebie dostosowania ubioru lub
tez o higienie osobistej,
- jego zachowanie jest czesto agresywne 1 niestosowne.

6. Ocene nieodpowiednig Otrzymuje uczen, ktory:
1) lekcewazy obowiazki szkolne,
2) nie uczestniczy w zyciu klasy i1 Szkoty,

)
) jego stosunek do kolegdw, kolezanek i innych 0sob rodzi sytuacje konfliktowe,
)
)

A W

stwarza problemy wychowawcze,
pomimo stosowanych $rodkow zaradczych on sam nie podejmuje zadnych

)

prob poprawy,
nie dba o kulture stowa, swoj wyglad 1 stroj.
7) ponadto:

a) postawa wzgledem szkoty:

- nie dotrzymuje ustalonych terminow,

- wykazuje zawinione nieprzygotowanie do zajec,

- niechetnie podejmuje zobowiazania, czgsto ich nie wykonuje;

b) postawa wzgledem nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow:

o

- uczen nie przestrzega zasad uczciwosci,

- nie ma nawyku szanowania godnos$ci wtasnej oraz cztonkow spotecznosci
szkolnej,

- plotkuje, obmawia, oczernia,

- unika pracy na rzecz klasy,

- mimo présb nauczycieli 1 kolegdw nie wykazuje chgci pomocy,

- bywa nietaktowny,

- uzywa slangu, wulgaryzmow, przejawia agresje stowna,
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¢) postawa wzgledem siebie:

zachowanie ucznia stwarza zagrozenie dla niego samego lub innych,
rzadko reaguje na zwracane uwagi;

uczniowi trzeba czgsto przypominaé o potrzebie dostosowania ubioru lub

tez o higienie osobiste;,

7. Oceng naganng Otrzymuje uczen, ktory:

a. postawa wzgledem szkoty:

jego zachowanie jest czesto agresywne i niestosowne.

nagminnie spdznia si¢ i opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,
notorycznie jest nieprzygotowany do zajec,
nie dotrzymuje ustalonych z nauczycielami, kolezankami i

kolegami terminéw,

- falszuje dokumenty,

b. postawa wzglgdem nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow:

C. postawa wzgledem siebie:

postgpowanie ucznia przeczy zasadzie uczciwosci,

jest obojetny wobec przejawow zla,
rozpowszechnia nieprawdziwe informacje,
nie widzi potrzeby szanowania pracy ludzkiej i ich wlasnosci,

odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz klasy — jest

bierny i oboje¢tny,

zachowanie ucznia stwarza powazne zagrozenie dla niego samego lub

innych oséb,

zawsze lekcewazy uwagi i polecenia,

uczen jest nietaktowny,

postuguje si¢ wulgarnym, agresywnym stownictwem;

- uczen bardzo czgsto jest niestosownie ubrany,
- uczen nie wykonuje zadnych prac na rzecz Szkoty 1 nie podejmuje

zadnych zobowigzan.

8. Wplyw godzin nieusprawiedliwionych na koncowa oceng z zachowania:

Liczba godzin

Liczba godzin

Liczba godzin

Zachowanie | nieusprawiedliwionych nieusprawiedliwionych = nieusprawiedliwionych
-liceum i technikum -branzowa szkola I -branzowa szkola I
stopnia-3 dni nauki stopnia-2 i 1 dzien
nauki
wzorowe 0 0 0
bardzo dobre 1-5 1-5 1-3
dobre 6-10 6-10 4-6
poprawne 11-15 11-14 7-9
nieodpowiednie 16-25 15-19 10-14
naganne powyzej 25 20 1 wiecej 15 1 wigcej
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§ 41

1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia

1) w branzowe;j szkole I stopnia uczen przedstawia zaswiadczenie lekarskie — druk
e-ZLA lub sktada wniosek od pracodawcy o zwolnienie za zgodg dyrektora szkoty,
2) uczen branzowej szkoty I stopnia, ktory odbywa zajecia w szkole 3 dni, po
opuszczeniu:

15 godzin bez usprawiedliwienia - otrzymuje nagane¢ wychowawcy z
informacja do rodzicéw lub prawnych opiekunow i pracodawcy, ktory
wycigga odpowiednie konsekwencje;

20 godzin bez usprawiedliwienia w roku szkolnym- otrzymuje nagane
dyrektora szkoty wraz z informacja do rodzicow lub prawnych
opiekunéw i pracodawcy, ktory wyciaga odpowiednie konsekwencje;
jezeli uczen opuscit bez usprawiedliwiania kolejne godziny po
otrzymaniu  nagany, podpisuje = zobowigzanie = uczniowskie
w obecnosci rodzicéw lub prawnych opiekundéw;

w wyjatkowych sytuacjach, jezeli uczeh po otrzymaniu zobowigzania
opuscit kolejne godziny bez usprawiedliwiania, rodzice podpisuja
o$wiadczenie w obecnosci dyrektora, uzasadniajgc
nieusprawiedliwione godziny,

3) uczen branzowej szkoty I stopnia, ktory odbywa zajecia w szkole 2 lub 1 dzien, po

opuszczeniu:

10 godzin bez usprawiedliwienia - otrzymuje nagang wychowawcy z
informacja do rodzicow lub prawnych opiekunoéw i pracodawcy, ktory
wyciagga odpowiednie konsekwencje;

15 godzin bez usprawiedliwienia w roku szkolnym- otrzymuje nagang
dyrektora szkoty z informacjg do rodzicow lub prawnych opiekunéw i
pracodawcy, ktory wyciagga odpowiednie konsekwencje;

jezeli uczen opuscit bez usprawiedliwiania kolejne godziny, po
otrzymaniu  nagany, podpisuje = zobowigzanie = uczniowskie
w obecnosci rodzicéw lub prawnych opiekunow;

w wyjatkowych sytuacjach, jezeli uczen po otrzymaniu zobowigzania
opuscit kolejne godziny bez usprawiedliwiania, rodzice podpisuja
o$wiadczenie w obecnosci dyrektora, uzasadniajac
nieusprawiedliwione godziny.

4) W technikum 1 liceum obowigzuje karta usprawiedliwien z pieczatkg szkoty wraz
ze wzorem podpisu rodzica lub opiekuna prawnego:
a) po opuszczeniu 20 godzin bez usprawiedliwienia uczen otrzymuje nagane

wychowawcy z informacja do dyrektora, rodzicow lub prawnych opiekunow;

b) po opuszczeniu 25 godzin nieusprawiedliwionych w roku szkolnym uczen
otrzymuje nagan¢ dyrektora szkoty z informacja do rodzicow lub prawnych
opiekunéw;
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C) jezeli uczen opuscit bez usprawiedliwiania kolejne godziny po otrzymaniu
nagany, podpisuje zobowigzanie uczniowskie w obecnosci rodzicow lub
prawnych opiekunow;

d) w wyjatkowych sytuacjach, jezeli uczen po otrzymaniu zobowigzania opuscit
kolejne godziny bez usprawiedliwiania, rodzice podpisuja o$wiadczenie w
obecnosci dyrektora, uzasadniajac nieusprawiedliwione godziny.

2. Obowigzkiem wychowawcy klasy jest dowiadywanie si¢ o frekwencji ucznia majgcego
zaj¢cia w Centrum Ksztalcenia Praktycznego;

3. Nieuzasadnione spdznienia na lekcje beda traktowane jako 1 godzina nieusprawiedliwiona.
4. Po otrzymaniu 3 uwag za lamanie regulaminu (opuszczanie terenu szkoty palenie
papierosow, e-papierosow, zazywania srodkow psychoaktywnych i alkoholu, korzystanie z
telefonu komoérkowego podczas lekcji, przemocy rowiesniczej, niszczenie mienia szkoty oraz
nieodpowiedni strgj ) uczen otrzymuje nagang dyrektora szkoty.

5. Otrzymanie przez ucznia nagany dyrektora szkoty nie jest rOwnoznaczne z wystawieniem
nagannego zachowania.

6. Uczen, ktory po otrzymaniu nagany dyrektora szkoty znacznie poprawit swoje zachowanie
i frekwencje, moze mie¢ podwyzszong ocen¢ z zachowania, ale nie wyzsza niz poprawne.

§ 42
1. Str6j szkolny:
1) uczniowie do szkoty na zajecia przychodza ubrani schludnie, czysto i estetycznie;
a. W przypadku dziewczat wyklucza si¢ noszenia:
- odziezy ze zbyt duzym dekoltem;
- odziezy odstaniajacej ramiona;
- odziezy siggajacej wyzej niz do potowy uda;
- odziezy oslaniajacej brzuch oraz bielizng;
- kapturoéw, czapek i innych nakry¢ glowy (w budynku szkoty).
b. w przypadku chtopcéw wyklucza si¢ noszenia:
- kapturdéw, czapek 1 innych nakry¢ gtowy (w budynku szkoty);
2) strdj musi odpowiada¢ normom obyczajowym obowigzujacym na terenie instytucji
publicznych;
a. W dni uroczysto$ci szkolnych wszyscy uczniowie przychodza
w stroju wizytowym to znaczy:
- uczennice — w ciemnej sukience lub  kostiumie albo
w bialej bluzce i ciemnej spodniczce lub spodniach,
- uczniowie — w garniturze lub w koszuli i ciemnych spodniach, w okresie
chlodéw w ciemnym swetrze lub marynarce;
b. Uczniowie przechowujg garderobe w szafkach szkolnych.

Rozdzial VI
Uczniowie
§ 42

1. Do zespotu szkét przyjmowani sg absolwenci szkot podstawowych.
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2.

Rekrutacja ucznidw przebiega zgodnie z przepisami dotyczacymi warunkow i trybu

przyjmowania ucznidow szkoét publicznych okreslonymi corocznie w Zarzadzeniu
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

3.

O przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego oraz przechodzeniu uczniow z jednego

typu szkot do innego decyduje Dyrektor zespotu szkot.

§ 44

1.Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)

14)

wlasciwego zorganizowania procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowywania,
opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa

swobody w wyrazaniu mysli i przekonan,

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteridéw, zgodnych ze szkolnym systemem oceniania,

rozwijania swoich zainteresowan i zdolnos$ci na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw §wiatecznych i
ferii, w zwigzku z tym na okres przerw $wigtecznych i ferii nie zadaje si¢ prac
domowych

uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce,
korzystania z pomieszczen zespotu szkot, sprzetu, sSrodkow dydaktycznych

1 ksiggozbioru biblioteki,

korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami
korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej,
uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, oswiatowych, sportowych
1 rozrywkowych na terenie szkotly,

wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnos$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dzialajgcych na terenie szkoty,

prawo odwotania si¢ od oceny zachowania w sytuacjach 1 na zasadach okreslonych w
szkolnych zasadach oceniania.

2.Uczennicy, ktora jest w cigzy lub ktorej pordd i potdog uniemozliwiajg terminowe

wywigzanie si¢ z obowigzkow szkolnych dyrektor szkoty udziela urlopu lub innej pomocy
zmierzajacej do ukonczenia nauki.

3.Uczennica, ktora jest w cigzy ma prawo do uznania godzin nieobecnych zwigzanych z
cigza jako usprawiedliwione.

4.Uczen lub jego rodzic w przypadku naruszenia prawa ucznia jest upowazniony do ztozenia
pisemnej skargi w ciggu 7 dni do dyrektora zespolu szkoét. Rozstrzygnigcie skargi musi
nastapi¢ w formie pisemnej w ciggu 7 dni od daty zlozenia.

§ 45

Uczen ma obowigzek:

1)

2)

uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijajac swoje umiej¢tnosci aktywnie uczestniczy¢ w
zaj¢ciach lekeyjnych 1 Zyciu zespotu szkot, regularnie uczeszczaé na lekcje i nie
spozniac sie,

godnie reprezentowac szkote,
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3) starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania ,,zespole szkot” ?7?
4) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow,

5) dbac o kulturg stowa

6) chroni¢ wilasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny,

7) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych. Za szkody wyrzadzone

przez uczniow w mieniu szkolnym odpowiadajg rodzice.
8) wylgczania telefonu komorkowego podczas trwania zaje¢ i przechowywania go w

torbie.

9) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu (w tym e-papierosow),
spozywania alkoholu, zazywania $srodkéw odurzajacych w szkole na jej terenie.
10) odnosic¢ si¢ z szacunkiem do symboli narodowych i miejsc pamigci narodowe;.

11) przestrzega¢ zasad higieny osobistej, estetyki wygladu, ubieraé si¢ na co dzien czysto,
schludnie i stosownie. Podczas uroczysto$ci szkolnych uczniow obowigzuje stroj
galowy.

12)uczen Branzowej Szkoty I Stopnia jest zobowigzany przedstawi¢ swojemu
nauczycielowi praktycznej nauki zawodu na koniec kazdego miesigca nauki szkolnej,

biezace oceny i frekwencj¢ ze szkolnych zaje¢ edukacyjnych.

§ 46

Nieobecno$¢ ucznia na zaj¢ciach szkolnych usprawiedliwiajg rodzice. Uczniowie, ktorzy

ukonczyli 18 lat rowniez przedstawiaja zwolnienia poswiadczone przez rodzicéw. Dla

ucznidw bedacych mlodocianymi pracownikami warunkiem zwolnienia z zaj¢¢ edukacyjnych
jest zaswiadczenie lekarskie e-ZLA.

§ 47

1.W Zespole szkot pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow

w formie:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zajgé
o0 charakterze terapeutycznym;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;

porad i konsultaciji;

warsztatow.

2. Godzina zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczna trwa 45 minut, a godzina
zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych — 60 minut.

3. W Zespole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia;

b) rodzicéw ucznia;

c) dyrektora szkoty;

d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;

e) higienistki szkolnej;

f) poradni;

g) pracownika socjalnego;

h) asystenta rodziny;

1) kuratora sgdowego;

J) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zespole jest dobrowolne
1 nicodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami ucznidéw;
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;
c) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi szkotami i placowkami,
e) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
7. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia albo petnoletniego ucznia.
8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor Zespolu niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia albo
petnoletniego ucznia.
9. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespot nauczycieli
i specjalistow, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia,
uwzgledniajac diagnoze 1 wnioski sformutowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z
poradnig psychologiczno-pedagogiczna, opracowuje indywidualny program edukacyjno-
terapeutyczny (IPET).
10. Przewodniczacym zespolu jest wychowawca, ktory na biezaco wspotpracuje
z nauczycielami i specjalistami oraz rodzicami ucznia.
11. Uczniowie niepelnosprawni w zaleznos$ci od stopnia niepetnosprawnosci moga by¢
zwolnieni z nauki nast¢pujacych przedmiotow:
a) wychowanie fizyczne
b) jednego jezyka obcego (w przypadku ucznidow niedostyszacych)
12. Decyzj¢ o zwolnieniu ucznia z nauki jednego lub wszystkich przedmiotow
wymienionych powyzej podejmuje Dyrektor zespotu szkét na podstawie:
a) zaswiadczenia lekarza specjalisty (w przypadku wychowania fizycznego),
b) wniosku rodzicow i1 zaswiadczenia specjalistycznej placowki stuzby zdrowia lub
innej poradni specjalistycznej.
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§ 48

1. Za wzorowa postaw¢ uczniowska, wybitne osiggni¢cia naukowe lub sportowe, rzetelng
nauke 1 prace spoteczng uczen moze otrzymac nastepujace wyrodznienia:

1) pochwate wychowawcy klasy na forum klasy,

2) pochwate dyrektora szkoty na forum szkoty

3) list pochwalny dyrektora szkoty skierowany do rodzicéw ucznia,

4) wpisanie nazwiska ucznia w ,,Zlotej ksiedze” absolwentow,

5) nagrode rzeczowg lub pieniezng.

Udziat i zdobyte lokaty oraz wyrdznienia w konkursach wiedzy 1 olimpiadach

przedmiotowych, igrzyskach sportowych itp. odnotowuje si¢ na $wiadectwach

szkolnych.
2. Zalekcewazenie nauki i innych obowigzkdéw uczen moze otrzymac nastepujace kary

1) nagana wychowawcy klasy na forum klasy,

2) nagana dyrektora zespotu szkot z wpisem do akt ucznia,

3) podpisanie zobowigzania po naganie Dyrektora zespotu szkot.

4) przeniesienie do innego rownolegtego oddziatu,

5) zawieszenie w prawach ucznia,

6) skreslenie ucznia z listy ucznidéw.

2. Skreslenie ucznia z listy uczniow moze nastapi¢ w przypadkach gdy uczen:

1) przychodzi do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu , odurzenie lekami
psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza si¢ w taki stan w czasie pobytu w
szkole,

2) rozprowadza $rodki wymienione w p.1),

3) wejdzie w konflikt z prawem,

4) w sposob szczegblnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo — dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego
skutku.

5) po wyczerpaniu $rodkow zaradczych przez szkole zawartych w rozporzadzeniu o
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

4. Skreslenie, o ktorym mowa w p. 3 nastepuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora
po podjeciu uchwaty w tej sprawie przez Rade Pedagogiczna.

5. Nie stosuje si¢ kar naruszajacych nietykalno$¢ 1 godno$¢ osobistg ucznia.

6. Odwotanie od kar natozonych przez nauczyciela lub wychowawce uczen lub jego rodzice
oraz stuchacz moga wnie$¢ w terminie 7 dni do Dyrektora zespotu szkot.

7. O zastosowanych karach wobec ucznia wychowaweca klasy powiadamia rodzicoOw ucznia a
w przypadku mtodocianego pracownika rowniez jego pracodawce.

8. Uczen branzowej szkoly I stopnia zostaje skreslony z listy uczniow w przypadku
rozwigzania umowy o realizacje zajec¢ praktycznych przez pracodawce w terminie 14 dni po
otrzymaniu przez szkole informacji o rozwigzaniu umowy.

9. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie wobec ucznia kary jezeli uzyska on porgczenie
wychowawcy klasy badz samorzadu uczniowskiego.
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§ 49

1. Uczniowie konczacy nauke w Zespole Szkot nr 4 im. Powstancéw Wielkopolskich w
Lesznie moga ubiegac si¢ o wpis do Zlotej Ksiggi Absolwentow. Ztota Ksigga Absolwentow
jest pamigtkowym rejestrem, ktory przechowywaé ma wspomnienia o wybitnych uczniach
Zespotu Szkot 1 ich sukcesach szkolnych i pozaszkolnych. Stuzy¢ ma ona promowaniu
uczniow zdolnych, szanujacych zasady kultury, tworczych, dazacych do samodoskonalenia,
samodzielnych i odpowiedzialnych. Przyczynia¢ ma splendoru naszej szkole.

2. O wpis do Ztotej Ksiegi Absolwentéw ubiegaé si¢ mogag uczniowie, ktorzy speiniajg
nastepujace kryteria:

1) na $wiadectwie ukonczenia szkoty uzyskajg Srednig ocen co najmniej 5,0 oraz bardzo
dobra lub wzorowa ocene z zachowania,

2) na $wiadectwie ukonczenia szkoty uzyskaja $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz bardzo
dobrag lub wzorowa ocen¢ z zachowania, a ponadto moga poszczyci¢ si¢ wybitnymi
osiggnigciami w preferowanej przez siebie dziedzinie, np.:

a) finali$ci 1 laureaci olimpiad przedmiotowych 1 konkurséw na szczeblu wojewddzkim
1 og6lnopolskim,

b) zwycigzcy zawodow sportowych na szczeblu wojewodzkim 1 ogdlnopolskim,
c) wybitni animatorzy zycia spotecznego i kulturalnego szkoty, miasta i regionu.

3. Propozycje ,,ztotych absolwentoéw” wraz z uzasadnieniem przedstawiajag wychowawcy klas
kapitule ,,Ztotej Ksiegi Absolwentow”, a ta — radzie pedagogicznej na posiedzeniu
klasyfikacyjnym.

4. Kapitute ,,Ztotej Ksiegi Absolwentow” w trzyosobowym skladzie powotuje dyrektor
szkoty.

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy zespolu szkot

§ 50

1. W zespole szkot zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw ekonomicznych,
administracji i obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w p. 1 okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 51
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniow.

2. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

realizowanie obowigzujacej w ,,zespole szkot’ podstawy programowej , programu
profilaktyczno - wychowawczego szkoty oraz realizacja wewnatrzszkolnego systemu
oceniania i promowania,

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnoSci i zainteresowan,
doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow,

eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,
wspoOtpraca z rodzicami,

przestrzeganie zasad bhp,

10) realizowanie dodatkowych zadan powierzonych przez Dyrektora zespotu szkot.
11) indywidualizacja pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

12) prowadzi¢ zajgcia w ramach projektow i programow realizowanych z udziatem

srodkéw europejskich.

§ 52

Dyrektor zespotu szkdt moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub

inne zespoly problemowo-zadaniowe.
Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotéw tworza zespoty
przedmiotowe. Rodzaje zespotow i ich sktad osobowy okresla dyrektor ,,zespotu szkot”.

Praca zespotu kieruje powotany przez Dyrektora zespotu szkot przewodniczacy zespotu,
ktory zwotuje zebrania zespotu na ogolnie przyjetych zasadach, przewodniczy zebraniu i
kieruje pracag zespotu.

Zadaniami zespotu przedmiotowego sa:

1)
2)
3)
4)
5)

wybor programdw nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,
opracowanie kryteriow oceniania uczniéw i badania ich osiggnig¢,
opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych,
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
wspotdzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

§53

Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

otaczanie indywidualng opieka wychowawczg kazdego ze swoich wychowankdéw,
utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad , wskazowek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,

planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespotowego, ktdre rozwijaja 1 integruja zespot ,

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale , uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dzialan wychowawczych,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym i psychologiem,

kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankoéw , w szczegolnosci
w zakresie regularnego uczgszczania uczniow na zajecia lekeyjne,
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7) pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

8) dokonywanie oceny wynikow nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepoéw dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach rady pedagogicznej,

9) budzenie zainteresowania wychowankow zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie
ich udzialu w pracach na rzecz srodowiska,

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej wychowankow,

11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnych
sytuacjach zyciowych,

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej,
dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie §wiadectw szkolnych,

13) ksztaltowanie wiasciwych stosunkéw pomiedzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji i
poszanowaniu godnos$ci cztowieka.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej oraz innych wiasciwych placowek lub instytucji
oswiatowych i naukowych.

§ 54

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas, w szczegdlnosci w
zakresie:
1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych,
2) okres$lania form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,
3) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujgcym indywidualny tok nauczania,
4) koordynacji prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia si¢
5) dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie¢ w trudnej sytuacji zyciowej

§ 55

Zadaniem pracownikow administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania zespotu
szkol, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i1 czysto$ci. Szczegdtowy zakres
obowiazkow tych pracownikow ustala dyrektor zespotu szkot.

Rozdzial VII
Rodzice

§ 56
1.Rodzice 1 nauczyciele wspolpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
mtodziezy.
2.Formy wspodlpracy uwzgledniajg prawo rodzicow do:
1) znajomosci statutu;

43



2)

3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)

znajomosci zadan oraz zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w klasie
1 Zespole, okreslonych w programach nauczania i wychowania oraz planach
pracy;

znajomos$ci wewnatrzszkolnych zasad oceniania;

uzyskania rzetelnych i wszechstronnych informacji na temat postepéw w nauce
i zachowania dziecka;

uzyskania informacji 1 porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka;

dziatalnosci w ramach klasowych rad rodzicow i rady rodzicow;

organizacji spotkan informacyjnych i konsultacji zgodnie z harmonogramem;
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspotpracy z organami Zespotu.

3.Rodzice maja prawo do czynnego wlaczania si¢ do pracy Zespotu przez:

1)
2)
3)
4)
5)

wspoétudziat w planowaniu zadan opiekunczo-wychowawczych;

inicjowanie organizacji spotkan z radg rodzicow i innymi organami Zespotu,
wiaczenie si¢ do prac spotecznych w klasie 1 Zespole;

wspotudziat w organizowaniu uroczystosci szkolnych i klasowych;

pomoc w organizowaniu wycieczek klasowych.

4.Rodzice zobowigzani sg do:

1)
2)

3)
4)

5)

dopetnienia czynno$ci zwigzanych z realizacja obowigzku nauki przez dziecko;
zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

uczestnictwa w zebraniach, konsultacjach 1 wywiadéwkach;

skontaktowania si¢ z wychowawca klasy, jezeli z przyczyn losowych rodzice
nie moga uczestniczy¢ w ww. spotkaniach;

niezwlocznego kontaktu z dyrekcja, wychowawca klasy lub pedagogiem
szkolnym w przypadku pisemnego lub telefonicznego wezwania.

5.Dyrekcja, wychowawca klasy lub pedagog szkolny ma prawo do pisemnego lub
telefonicznego wezwania rodzicow w wyjatkowych sytuacjach dotyczacych ucznia,
zwigzanych np. z razacym naruszeniem statutu.

6.Rodzice, prawni opiekunowie moga zrezygnowac z uczestnictwa swojego dziecka w
zaj¢ciach wychowania do Zycia w rodzinie sktadajac stosowne o$wiadczenie do Dyrektora
zespotu szkél. Rodzice, prawni opiekunowie, deklaruja udzial dziecka w zajeciach
religii/etyki we wskazanym przez Dyrektora zespotu szkot terminie (do 10 wrze$nia kazdego
roku szkolnego)

Rozdzial VIII
Ksztalcenie zawodowe

§57

1. Przepisy dotyczace ksztatcenia zawodowego odnosza si¢ do ucznidow technikum oraz
branzowej szkoty I stopnia, zar6wno dla ucznidéw na podbudowie programowej gimnazjum
jak i po szkole podstawowej.

2. Uczen technikum nazywany jest uczniem a branzowej szkoty I stopnia jest uczniem

lub uczniem -

mtodocianym pracownikiem .
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3. Uczniowie - mtodociani pracownicy realizuja ksztatcenie praktyczne na podstawie
umowy zawartej miedzy rodzicami ucznia i jego pracodawca.

4. Uczniowie branzowej szkoty I stopnia realizujg ksztatcenia praktyczne na podstawie
umowy zawartej miedzy szkolg a instytucja szkolacg uczniow.

5. Kandydat do branzowej szkoty I stopnia i do technikum musi posiada¢ zaswiadczenie
lekarskie zawierajace orzeczenie o baku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia
praktycznej nauki zawodu, wydane zgodnie z przepisami w sprawie badan lekarskich,
kandydatéw do szko6t ponadpodstawowych

6. W technikum i branzowej szkole I stopnia, szkolny plan nauczania zawiera, oprocz
zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogélnego, zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia
zawodowego zar6wno teoretyczne jak i praktyczne, okreslone w programach nauczania dla
poszczegbdlnych zawodow.

7. Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodach ujetych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego zarowno dla uczniow po szkole podstawowej jak i po gimnazjum
8. Tygodniowy wymiar godzin w kazdej klasie, przeznaczonych na realizacje

poszczeg6lnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym na realizacj¢ ksztatcenia
zawodowego teoretycznego i praktycznego oraz zaje¢ z wychowawca, okresla dyrektor
szkoty w rozktadzie zajec.

9. Szkota na ksztatcenie zawodowe przeznacza liczbg godzin, wynikajaca z ramowych
planow nauczania.

10.  Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla ucznidéw w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjgcia pracy w danym zawodzie.

11.  Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych, a w
technikum takze w formie praktyk zawodowych.

12.  Za organizacje zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych odpowiedzialny jest
kierownik szkolenia praktycznego, ktory podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.

13.  Oceng z praktyki zawodowej odbywanej przez ucznia w zaktadzie na podstawie
umowy ustala kierownik szkolenia praktycznego w porozumieniu z osobami prowadzacymi
praktyki zawodowe w zaktadzie pracy.

14.  Uczniowie szkoty branzowej I stopnia i technikum przystgpuja do egzaminu
zawodowego, ktdry jest formg oceny poziomu opanowania przez ucznidw umiejetnosci z
zakresu kwalifikacji wyodrebnionych w zawodzie, ustalonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia w zawodach

§ 58
1. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow technikum w celu zastosowania i
poglebienia zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
2. Praktyki zawodowe ucznidéw moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego

a termin ich odbywania ustala dyrektor szkoty. Wymiar praktyk zawodowych jest zgodny z
wymiarem zapisanym w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

3. Umowe o praktyczng nauke zawodu organizowang poza szkotg w formie praktyk
zawodowych zawiera dyrektor szkoly z podmiotem przyjmujagcym uczniow.

4. Umowe sporzadza si¢ zgodnie z wymaganiami zawartymi w rozporzadzeniu w
sprawie praktycznej nauki zawodu.

5. Szkota kierujgca ucznidow na praktyczna nauke zawodu w szczegdlnosci:
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nadzoruje realizacj¢ programu praktycznej nauki zawodu; wspotpracuje z podmiotem
przyjmujacym uczniow na praktyczna nauke zawodu, monitoruje realizacj¢ programu
nauczania, zapewnia ubezpieczenie uczniow od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

6. Wiedze 1 umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez
uczniow na zajeciach praktycznych i praktykach zawodowych okresla program nauczania do
danego zawodu.

§59
1. Zajegcia praktyczne na warsztatach szkolnych organizuje si¢ w czasie trwania zajec
dydaktycznych
2. Miejscami odbywania zaje¢ praktycznych dla uczniéw technikum sa:

a) Zespot Szkot Technicznych - Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego
b) w pracowniach szkolnych
b) zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego zaj¢cia moga by¢
prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci
szkot wyzszych, centrow ksztalcenia praktycznego, osrodkow
doskonalenia zawodowego, w zaktadach produkcyjnych, rzemieslniczych
lub ustugowych na podstawie umowy zawartej migdzy szkolg
a dang jednostkg organizacyjng

3. Uczniowie w pracowniach/warsztatach szkolnych odbywaja zajecia praktyczne
odpowiadajace dziatom tematycznym zgodnym z programem nauczania podzieleni na grupy
4. Kazdy uczen sumiennie wykonuje wyznaczong mu pracg, prowadzi na biezaco zeszyt

zaje¢ praktycznych, utrzymuje powierzone mu stanowisko pracy w nalezytym porzadku i
czystos$ci, szanuje powierzony mu sprzet, urzadzenia 1 narzedzia.

5. Nauczyciel dokonuje instruktazu jak poprawnie i bezpiecznie wykonac planowane
¢wiczenie praktyczne. Zwraca szczegdlng uwage na zagrozenia, jakie moga wystapic i jak si¢
przed nimi ustrzec.

6. Uczen bezwzglednie stosuje si¢ do wskazowek, zalecen 1 polecen nauczyciela
zawartych w instruktazu wstgpnym i formutowanych na biezaco na stanowisku pracy w miare
spostrzezen co do prawidtowego i1 bezpiecznego wykonywania czynnosci.

7. Uczniowie nie moga samowolnie opuszczac¢ stanowisk pracy, bez zgody nauczyciela
prowadzacego zajecia.
8. W czasie zaje¢ zabronione jest spozywanie positkoOw, odrabianie zadan domowych z

innych przedmiotow, korzystanie z telefonow komorkowych czy smartfonéw, itp. Wyjatki w
tym zakresie okresla nauczyciel prowadzacy zajecia.

9. Urzadzenia na pracowniach/warsztatach szkolnych wyposazone sg w instrukcje
obstugi, z ktorymi uczen ma obowiazek si¢ zapoznac.

10.  Kazdy wypadek czy tez najdrobniejsze skaleczenie uczen ma obowigzek natychmiast
zglosi¢ nauczycielowi. Poszkodowany odprowadzony jest wowczas do gabinetu pielegniarki
pod fachowa opieke celem udzielenia pierwszej pomocy.

11.  Przypadkowe uszkodzenie urzadzenia, narzedzia czy tez przyrzadu pomiarowego
uczen natychmiast zglasza nauczycielowi.

12. W przypadku celowego lub wynikajacego z nie stosowania si¢ ucznia do instrukcji i
wskazdéwek nauczyciela, uszkodzenia urzadzenia, narzgdzia, przyrzadu pomiarowego, uczen
ponosi pelng odpowiedzialno$¢ materialng za naprawe czy tez zakup nowego.

46



13.  Po zakonczeniu zaj¢¢ uczen dyzurny sprawdza czystos¢ i porzadek na stanowiskach
oraz oddaje nauczycielowi powierzone mu na czas zaj¢¢ narzedzia, przyrzady itp.

14.  Wszystkie odpadki i zuzyte elementy uczniowie segreguja i umieszczajg w
odpowiednio oznakowanych pojemnikach.

15. W czasie zaje¢ praktycznych ucznia w catosci obowigzuje statut szkoty, regulamin
pracowni/warsztatow szkolnych, regulamin BHP oraz wszystkie zarzgdzenia dyrektora
szkoty.

16.  Jesli po zajeciach praktycznych odbywaja si¢ zajecia teoretyczne to uczniowie czekaja
na opiekuna oddelegowanego ze szkoty, ktéry odprowadza ucznidow z warsztatow
pozaszkolnych do szkoty gdzie maja si¢ odbywac lekcje. Uczniowie nie mogg przemieszczaé
si¢ sami.

§ 60

1. Miejscami odbywania zaje¢¢ praktycznych sa:
a) dla uczniéw branzowej szkoty I stopnia bgdacych mtodocianymi pracownikami
siedziba pracodawcy
b) dla uczniéw branzowej szkoty | nie b¢dacych mtodocianymi pracownikami
praktyczna nauka zawodu moze odbywac si¢ na warsztatach szkolnych Zespotu Szkot
Technicznych- Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego na podstawie
umowy zawartej miedzy szkotami, w pracowni szkolnej lub w zaktadach pracy na
na podstawie umowy pomiedzy szkota a zaktadem pracy.
2. W przypadku uczniéw bedacych mtodocianymi pracownikami, Dyrektor zespotu
szkot ustala w kazdej klasie liczbe dni w tygodniu przeznaczonych na nauke zawodu
organizowang u pracodawcy. W klasie 1 i 2 sg to 2 dni w tygodniu, a w przypadku uczniow
klas wielozawodowych 3 dni w tygodniu ; w klasie 3 sg to 3 dni w tygodniu a w przypadku
klas wielozawodowych 4 dni w tygodniu.
3. W zawodach, w ktorych w branzowej szkole I stopnia w szkole nie odbywa si¢
nauczanie zawodowe teoretyczne, uczniowie bedacy mtodocianymi pracownikami, sg
skierowani przez szkote na doksztatcanie teoretyczne do Centrum Ksztatcenia Zawodowego.
Ksztatcenie zawodowe teoretyczne odbywa si¢ odrebnie dla kazdego zawodu przez okres 4
tygodni w kazdej klasie, w wymiarze 34 godzin tygodniowo.
4, Uczen branzowej szkoty I stopnia jest zobowigzany przedstawi¢ swojemu
nauczycielowi praktycznej nauki zawodu na koniec kazdego miesigca nauki szkolnej, biezace
oceny frekwencje¢ ze szkolnych zaj¢¢ edukacyjnych.
5. Pracodawca, u ktérego mtodociany pracownik odbywa praktyczng nauke zawodu jest
zobowigzany na koniec kazdego miesigca wystawi¢ mlodocianemu ocen¢ w dzienniczku
praktyk.
6. Uczen — mtodociany pracownik szkoly branzowe;j I stopnia, ktory w trakcie roku
szkolnego zmienit pracodawce sktada w szkole w terminie 14 dni umowe z nowym zaktadzie
pracy.
7. Mtodociany pracownik zostaje skreslony z listy uczniow w przypadku rozwigzania
umowy o realizacj¢ zaj¢¢ praktycznych w terminie 14 dni po rozwigzaniu umowy.
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§ 61

1. W zespole szkot realizowany jest program doradztwa zawodowego. Celem ogolnym
doradztwa zawodowego w branzowych szkotach oraz technikum jest przygotowanie uczniow
do $wiadomego i samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i dokonywania
zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych poznawanie wtasnych
zasobOw oraz analiz¢ informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.
Celem doradztwa zawodowego w liceum ogdlnoksztalcacym jest przygotowanie uczniow do
Swiadomego 1 samodzielnego planowania kariery oraz podejmowania i zmian decyzji
edukacyjnych i1 zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢ wilasnych zasoboéw oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.
2. Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym i ich adresaci
Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w Zespole Szkoét nr 4 sg kierowane do trzech
grup adresatow:

a. Uczniow:

*  prowadzenie zaje¢ grupowych

» udzielanie porad i konsultacji indywidualnych

*  pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek ,,portfolio”;

*  aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wiasnych zasobow np.
poprzez udzial w konkursach, przygotowywanie okreslonych zadan na zajecia
przedmiotowe, udzial w organizowaniu uroczystosci i imprez szkolnych

* realizowanie elementow doradztwa zawodowego na zajeciach
przedmiotowych z uwzglednieniem specyfiki danego przedmiotu

*  organizowanie zaj¢¢ praktycznych i stazy zawodowych (BS i T)

*  diagnozowanie potencjatu edukacyjno-zawodowego

*  prowadzenie kot zainteresowan

»  zachecanie do pozyskiwania referencji z miejsc zaje¢ praktycznych lub
miejsc odbywania przez uczniéw stazy zawodowych

*  organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy

*  umozliwianie udzialu w targach pracy 1 w targach edukacyjnych

»  organizowanie spotkan z przedstawicielami firm prowadzacymi akcje
rekrutacyjne

*  organizowanie wizyt w firmach, w ktorych znajdujg si¢ stanowiska pracy
adekwatne do zawodow wybieranych przez uczniow

* informowanie o ofercie ksztatlcenia w szkotach programowo wyzszych

«  organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy,
festiwale, czy prezentacje zawodow;

*  organizowanie spotkan z inspirujagcymi osobami (pasjonatami, autorami
innowacyjnych rozwigzan — mtodymi ludZmi, ktérzy odniesli sukces
zawodowy)

* informowanie o roznych mozliwosciach edukacyjnych w kraju i za granica
(np. studia wyzsze, kwalifikacyjne kursy zawodowe — KKZ, szkoty policealne)

b. rodzicow:
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organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z doradca zawodowym w
szkole

inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji dziatajacych na rynku
pracy

organizowanie spotkan z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy
prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych
uczniow

informowanie o targach pracy i edukacyjnych

udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (migedzy innymi
poprzez: Dbiblioteczke, strong www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice
informacyjne, e-dziennik)

wlaczanie rodzicow, przedstawicieli roznych zawodoéw do realizacji zadan
z zakresu doradztwa zawodowego w szkole poprzez spotkania i wycieczki
zawodoznawcze, organizowanie imprez szkolnych zwigzanych z doradztwem
zawodowym. (L)

c. nauczycieli:

umozliwienie udzialu w szkoleniach 1 kursach z zakresu doradztwa
zawodowego

prowadzenie lekcji kolezenskich

zwolywanie szkoleniowych posiedzen rady pedagogicznej

organizowanie wizyt studyjnych w firmach

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji i firm lokalnego rynku
pracy

udostgpnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego

wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego

inspirowanie nauczycieli do udzialu w stazach zawodowych (BS 1 T)

3. Tresdci programowe s3 zgodne z rozporzadzeniem w sprawie doradztwa zawodowego.
4. Realizatorami dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym W zespole szkot i sg
wszyscy czlonkowie rady pedagogiczne;:

» dyrektor

odpowiada za organizacj¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu doradztwa zawodowego a
instytucjami zewngtrznymi;

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢ doradztwa zawodowego;
organizuje wspomaganie szkoly w realizacji dziatan z zakresu doradztwa

zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na celu
poprawe jakos$ci pracy placowki w tym obszarze.
» nauczyciele wychowawcy, nauczyciele, nauczyciele- bibliotekarze, specjalisci (m.in.
pedagog, psycholog, doradca zawodowy)

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
pomagaja uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tresciami programowymi doradztwa zawodowego
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* realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych
*  wspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;
* wspolpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami
I specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.
*  przygotowuja uczniéw do udziatlu w konkursach
* prowadza kota zainteresowan, zaj¢cia dodatkowe
* opracowuja, aktualizuja i udostepniaja zasoby dotyczace doradztwa
zawodowego
*  rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;
* wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu;
* prowadzg zajecia z zakresu doradztwa zawodowego 1 zajgcia zwigzane z
wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
5. Warunki i sposoby realizacji programu
Okreslone w programie cele realizowane s3:

* podczas grupowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, ktore sa prowadzone
przez doradce zawodowego, a wynikaja z ramowych planéw nauczania

* podczas zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

* wspomagania ucznidw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami, prowadzonych przez doradc¢ zawodowego, nauczycieli i
wychowawcOw — m.in. na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
zajeciach z wychowawcg i innych zajgciach, a takze w formie indywidualnych porad i
konsultacji prowadzonych przez doradce zawodowego (lub innych specjalistow,
wychowawcow, nauczycieli);

* podczas innych dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w
szkole (jak np. szkolne dni kariery) lub poza nig (np. festiwal zawodow)

Zajecia w ramach doradztwa zawodowego powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem
metod aktywizujacych, dobieranych z uwzglednieniem m.in.: wieku uczestnikow zajec¢ oraz
celéw, jakie maja zosta¢ osiagnigete.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§62

Zespot Szkot Nr 4 im Powstancow Wielkopolskich w Lesznie jest jednostka budzetowa.
Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 63

1. Zespot Szkot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Tablice i stemple szkot wechodzacych w sktad zespolu majg u gory nazwe zespotu a u dotu
nazwe szkoty.

3. Piecze¢ naglowa zespotu szkot brzmi:

Zespot Szkot Nr 4 Zespot Szkot Nr 4
im. Powstancow Wielkopolskich im. Powstancow Wielkopolskich
64-100 Leszno, ul. K.Kurpinskiego 2 Branzowa Szkota I Stopnia

64-100 Leszno, ul. K.Kurpinskiego 2

Zespot Szkot Nr 4 Zesp6Ot Szkot Nr 4
im. Powstancow Wielkopolskich im. Powstancéw Wielkopolskich
Technikum Nr 4 IV Liceum Ogolnoksztatcace
64-100 Leszno, ul. K.Kurpinskiego 2 64-100 Leszno, ul. K.Kurpinskiego 2

4. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoty wchodzace w
sktad zespotu szkot podaje si¢ nazwe szkoty.

§ 64

Zespot szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 65

Zespo6t szkot posiada sztandar, ktory jest uzywany zgodnie z ceremoniatem szkolnym
opisanym w odrebnym regulaminie.

§ 66

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: pracownikdéw, nauczycieli,
oraz uczniéw i ich rodzicow.

§ 67

1. Organem upowaznionym do uchwalenia Statutu zespotu szkét i wprowadzenia w nim
zmian jest rada pedagogiczna. Niezwlocznie po uchwaleniu statutu Dyrektor zespot szkot
przekazuje go organowi prowadzacemu i organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny.

2. Z wnioskiem o nowelizacj¢ statutu moga wystapi¢: Dyrektor zespotu szkol, rada

pedagogiczna, rada rodzicow, samorzad uczniowski oraz organ prowadzacy 1 organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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3. Projekt nowelizacji statutu lub zmiany statutu przygotowuje zespot przedstawicieli rady
Pedagogicznej.

4. Rada pedagogiczna zespotu szkot przyjmuje lub odrzuca projekt nowelizacji statutu lub
projekt statutu w formie uchwaty.

§ 68

1.Przy zespole szkot za zgoda Dyrektora zespolu powstalo Stowarzyszenie: Towarzystwo
Przyjaciot Zespolu Szkét Nr 4 im. Powstancow Wielkopolskich w Lesznie, ktérego
zalozycielami byli nauczyciele oraz Dyrektor zespotu szkot.

2.Celem Stowarzyszenia zawartym w jego Statucie jest wszechstronna pomoc szkole i jej
uczniom.

3.Stowrzyszenie posiada status organizacji pozytku publicznego.

§ 69

Niniejszy Statut zatwierdzony zostat uchwatg rady pedagogicznej nr 27/2019 z dnia
22.11.2019r.i wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.
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