STATUT

ZESPOLU SZKOL. OCHRONY SRODOWISKA

W LESZNIE



Rozdziat I — Postanowienia ogo6lne

§1
1. Zespot Szkot Ochrony Srodowiska w Lesznie, pl. Dr. Metziga 25, zwany dalej
,»Zzespotem szkot” jest instytucjg publiczng.
2. W sktad zespotu wchodza:
1) Technikum Ochrony Srodowiska
2) Technikum Urzadzen Sanitarnych
- Technikum Mechaniczne
3) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 4
3. llekro¢ w dalszej czg$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:
uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w zespole szkot

§2

Organem prowadzacym szkole jest Prezydent Miasta Leszno. Nadzor pedagogiczny
sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

§3

Czas trwania nauki poszczeg6lnych szkotach:

Technikum Ochrony Srodowiska 4 lata

Technikum Urzadzen Sanitarnych 4 lata

Technikum Mechaniczne 4 lata

Zasadnicza Szkota Zawodowa w zaleznos$ci od zawodu 2 lub 3 lata
Warunkiem podje¢cia nauki jest ukonczenie gimnazjum.

§ 4
Piecze¢ nagtowkowa szkoty brzmi:
Zesp6t Szkot Ochrony Srodowiska Zespot Szkét Ochrony Srodowiska
Technikum Ochrony Srodowiska Technikum Urzadzen Sanitarnych
64-100 Leszno pl. Metziga 25 64-100 Leszno pl. Metziga 25
Zesp6t Szkot Ochrony Srodowiska Zespot Szkot Ochrony Srodowiska
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 4 64-100 Leszno pl. Metziga 25
64-100 Leszno pl. Metziga 25
Rozdziat IT — Cele i zadania szkoly
§5

Celem szkoty jest:

1. Ksztalcenie i wychowanie mtodziezy przygotowujace do dalszej nauki lub pracy i zycia
we wspotczesnym Swiecie.

2. Umozliwienie absolwentom dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia.



3. Zapewnienie niezbednych warunkéw do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
duchowego i fizycznego, a w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

swiadomego stosowania si¢ do roznego typu przepisow szkolnych i ogolnych,
ksztatcenie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i wypoczynku,
ksztatcenie umiejetnosci wspotzycia w zespole,

korzystania z ré6znych zrodet wiedzy,

ksztatcenie umiejetnosci formutowania i rozwigzywania problemow,
prezentowania wtasnych pogladow,

rozwijania umiejetnosci samokontroli 1 samooceny,

uzyskania §wiadectwa maturalnego,

uzyskanie §wiadectwa ukonczenia zasadniczej szkoty zawodowe;,

otrzymanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,

10) wspoétuczestniczenia i wspottworzenia zycia kulturalnego,
11) poznania zasad higieny osobistej , troski o wtasne zdrowie, kondycj¢ fizyczng

1 psychiczna,

12) zapewnienie niezb¢dnej pomocy pedagogicznej i psychologiczne;.

4. Urzeczywistnia nastepujace wartosci uniwersalne:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

prawo do zycia, wolnos$ci 1 pokoju, warunkowane osobistym bezpieczenstwem
fizycznym i moralnym,

humanizm — braterstwo ludzi, w tym podmiotowo$¢ cztowieka, godno$¢ osobista i
szacunek dla osoby ludzkiej, wzajemna pomoc i zyczliwos¢,

patriotyzm pozbawiony nacjonalizmu,

poczucie 1 urzeczywistnianie sprawiedliwosci,

swoboda mysli, sumienia, wyznania, tolerancja §wiatopogladowa, poszanowanie
odmiennosci (nie naruszajacych ogolnie akceptowanych obyczajow spoteczno-
moralnych),

poszanowanie wlasnosci jednostki i dobra wspolnego,

godziwy poziom zycia duchowego i materialnego, warunkowany uczciwg praca,
prawo do edukacji i kultury.

prawo do respektowania praw zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka.

§ 6

Zespot Szkot organizuje nauke religii na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

Rozdzial III — Organy szkoly i ich kompetencje

§7

1. Organami ,, zespotu szkot” sg :

dyrektor

rada pedagogiczna
samorzad uczniowski
rada rodzicoOw



2. Rada pedagogiczna i samorzad uczniowski oraz rada rodzicow uchwalajg regulaminy
swojej dziatalnosci, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym
statutem.

§8

Dyrektor ,,zespotu szkot” kieruje dziatalnosciag szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w ,,zespole szkol” nauczycieli, pracownikdéw
administracji 1 obstugi.
Do zadan dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie biezgcg dziatalno$cig dydaktyczno — wychowawcza,
2) organizowanie catoSci pracy dydaktycznej,
3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
4) podejmowanie decyzji w sprawie przyjmowania uczniow,
5) mozliwos$¢ skreslania ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w
niniejszym statucie na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,
6) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podje¢tych w ramach ich kompetenciji,
7) dysponowanie srodkami finansowymi ,,zespotu szkot” i odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,
8) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikow ,
9) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzagdkowych nauczycielom i innym
pracownikom ,,zespotu szkot”,
10) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrod, wyrdznien dla nauczycieli
i innych pracownikow ,,zespotu szkol” po zasiggnigceiu opinii rady pedagogicznej, oraz
organizacji zwigzkowych,
11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

§9

Dyrektor ,,zespotu szkot” ma prawo do wstrzymywania uchwat rad pedagogicznych
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor zawiadamia
kuratora o$§wiaty i1 organ prowadzacy.

§10
Dyrektor ,,zespotu szk6l” moze wyrazi¢ zgode na dziatalno$¢ w szkole stowarzyszeniom i
organizacjom, ktorych celem statutowym jest prowadzenie , rozszerzanie 1 wzbogacanie pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

§11

W wykonywaniu swych zadan dyrektor ,,zespotu szk6l” wspolpracuje z radg pedagogiczng ,
rodzicami oraz samorzadem uczniowskim.

§12

W ,,zespole szkét” moze by¢ utworzone stanowisko jednego lub wigcej wicedyrektorow.
Zakres obowigzkow wicedyrektorow ustala osobny regulamin.



§13

Dyrektor ,,zespotu szkot” , za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ inne , dodatkowe
stanowiska kierownicze. Zakres obowigzkow osob pethigcych funkcje kierownicze ustala
dyrektor.

§ 14

Tryb powotywania i odwolywania dyrektora okresla ustawa o systemie o§wiaty i wydane na
jej podstawie przepisy wykonawcze.

§15

Radg¢ pedagogiczng zespotu szkot tworzg wszyscy nauczyciele prowadzacy zajgcia
dydaktyczne , wychowawcze i pedagogiczne oraz pedagog i pracownicy biblioteki.
Przewodniczacym rad jest dyrektor ,,zespotu szkot” , ktory przygotowuje i prowadzi zebrania,
oraz odpowiada za zawiadomienie jej cztonkdéw o terminie i porzadku obrad.

§16

1. Do kompetencji stanowigcych rad pedagogicznych nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy szkoty,

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji i eksperymentow pedagogicznych

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) zatwierdzanie kryteriow oceny zachowania uczniéw oraz nagrod i kar,

6) opracowywanie i uchwalanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

7) opracowywanie i uchwalanie kryteriow oceny pracy nauczyciela,

8) opracowywanie i uchwalanie programu wychowawczego szkoty po zasiggnieciu opinii
rady rodzicoéw i1 samorzadu uczniowskiego,

9) opracowywanie i uchwalanie planu rozwoju szkoty.

10) opracowywanie i uchwalanie programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb srodowiska

2. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) roczng organizacj¢ pracy ,,zespotu szkot” — tygodniowy plan zaje¢¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych oraz organizacje pracy biblioteki szkolne;j,
2) projekt planu finansowego,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien.
4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego, dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.
5) kandydata na stanowisko wicedyrektora lub inne kierownicze stanowisko.
3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian, po zasiegnieciu
opinii samorzadu uczniowskiego i rady rodzicow.
4. Rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora ,,zespotu szkot” wynikajgce z nadzoru
pedagogicznego nie rzadziej niz dwa razy do roku.



3.

Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora ,,zespotu szkot” lub innego stanowiska
kierowniczego.

Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalno$ci, stanowiacy zalacznik
do niniejszego statutu.

§ 17

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie zespotu szkot . Organy samorzadu sg
reprezentantami ogédtu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania organow samorzadow okreslajg regulaminy uchwalane
przez ogoét ucznidow a stanowigce zatgczniki do niniejszego statutu.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ dyrektorowi ,,zespotu szkot”, radzie
pedagogicznej, wnioski i opinie w sprawach dotyczacych szkoty, a w szczegolnosci
dotyczace praw i obowigzkoéw ucznia.

Uczniowie majg prawo do wyboru ,w porozumieniu z dyrektorem , nauczyciela
petigcego rolg opiekuna samorzadu uczniowskiego, a W porozumieniu z opiekunem do
redagowania i wydawania gazety szkolnej, organizowania dziatalnos$ci kulturalne;j,
sportowej, rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi.

§ 18

Rada rodzicow bedaca reprezentacjg ogédtu rodzicow uczniéw wspiera dziatalnosé

statutowa Zespotu Szkot

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do dyrektora ,,zespotu szkot” , rady pedagogicznej , z wnioskami i
sprawami dotyczacymi szkoty,

2) inicjowanie i organizowanie pomocy rodzicow dla szkoty,

3) branie czynnego udzialu w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy

4) wspotdziatanie w realizacji programow nauczania i wychowania oraz zadan
opiekunczych,

5) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow,prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej celem pozyskania srodkow finansowych z innych zrodet i przeznaczenie
ich na potrzeby liceum ; $rodki , o ktérych mowa w p. 5) sg przechowywane na
wydzielonym rachunku bankowym; zasady ich wydatkowania okresla regulamin rady
rodzicow,

6) opiniowanie szkolnych zestawow programow nauczania,

8) sporzadzanie programu wychowawczego w porozumieniu z radg pedagogiczna,

Szczegotowe cele i1 zadania rady rodzicow, zasady tworzenia i pracy rady rodzicéw

okresla regulamin rady rodzicow, ktéry stanowi zatgcznik do niniejszego statutu.

Rozdziat IV — Organizacja ,,szkoly” :

§19

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno —wychowawczych, przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.



1.

§ 20

Szczegotows organizacje nauczania , wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji ,,zespotu szkot” , opracowany przez dyrektora z
uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
ramowego planu nauczania do 30 kwietnia kazdego roku . Arkusz organizacji ,,zespotu
szkol” zatwierdza organ prowadzacy ,,zespot szkot” po zasiegnieciu opinii Kuratora
Oswiaty do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji ,,zespotu szkot” zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe
pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, ogolng
liczbe godzin przedmiotow 1 zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotow
nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

§21

Szczegotowe zasady 1 kryteria oceniania zawarte sg w Wewnatrzszkolnych Systemach
Oceniania stanowigcych zataczniki do niniejszego statutu.

N

§ 22

Dyrektor ,,zespotu szkot” na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji , ustala
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla uczniow — obowigzkowych,
nadobowigzkowych i fakultatywnych, w tym wynikajacych z potrzeby wprowadzania
eksperymentow i innowacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania.

§ 23

Podstawowg formg pracy ,,zespotu szkot” jest system klasowo-lekcyjny..

Godzina lekcyjna trwa od 45 minut.

Przerwy migdzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 15 minut. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje
dyrektor ,,szkoty” .

W uzasadnionych przypadkach takich jak realizacja zajg¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programow autorskich, eksperymentéw dydaktycznych mozliwe jest
ustalenie innej liczebnos$ci grup lub innej dlugosci trwania lekcji i przerw. Wymaga to
zgody dyrektora ,,zespotu szkot” .

§ 24

Podziat oddziatow na grupy lub tworzenie grup migdzyoddzialowych ustala dyrektor z
uwzglednieniem wysokosci srodkow finansowych posiadanych przez szkote.

Oddziat dzieli si¢ na grupy na zajeciach, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika
konieczno$¢ prowadzenia zaj¢¢ laboratoryjnych lub takich, gdzie efektywnos¢ realizacji
programu nauczania uwarunkowana jest mniejszg liczbg uczniéw.

Podziatu na grupy nie powinno si¢ stosowa¢ w oddziatach liczacych mniej niz 26
uczniéw, a na zaj¢ciach z jezykow obcych mniej niz 25 uczniow.



4. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg oddzielnie z chlopcami i dziewczetami.
W przypadku matej liczby dziewczat lub chtopcoOw nalezy tworzy¢ grupy miedzyklasowe
lub miedzyoddziatowe.

§25

1. ,,Zespot Szkot” w miare posiadanych mozliwos$ci organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
przedmioty nadobowiazkowe, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-
lekcyjnym w grupach oddziatlowych, miedzyoddziatlowych , miedzyklasowych, a takze
podczas wycieczek, obozéw 1 wyjazdow.

2. Zakres i rodzaj zaj¢¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem potrzeb
I zainteresowan uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych.

§ 26

,»Zespot Szkot” moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego migedzy dyrektorem
»Zespolu szkot” lub , za jego zgoda , z poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 27

1. W ,zespole szk6t” funkcjonuje biblioteka szkolna, ktdra stuzy realizacji celow
dydaktyczno-wychowawczych i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej. Jest ona
interdyscyplinarng pracownig szkolna, posiada czytelni¢ oraz dostepne Stanowiska
komputerowe.

2. Uzytkownikami biblioteki sg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy ,,zespotu szkot”

i rodzice.

Uzytkownicy biblioteki, ktorzy przestaja by¢ uczniami, pracownikami lub rodzicami

uczniow szkoty zobowigzani sg do rozliczenia si¢ z biblioteka szkolna. Nauczyciel

bibliotekarz podpisuje karte obiegowa potwierdzajacg zwrot dokumentow
wypozyczonych w bibliotece. Uzytkownicy biblioteki majg prawo do informacji

1 korzystania nieodptatnie ze wszystkich zbiorow biblioteki

3. Organizacja biblioteki szkolnej:

1) Czas pracy biblioteki jest dostosowywany do tygodniowego planu zaje¢ — tak, aby
umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas zajec¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki udostepnione sg na drzwiach biblioteki oraz na
stronie internetowej szkoty.

2) W bibliotece zatrudnieni sg nauczyciele — bibliotekarze posiadajacy kwalifikacje do
pracy w bibliotece szkolnej.

3) Nauczyciele bibliotekarze gromadza zbiory zgodnie z organizacja i potrzebami szkoty:
lektury szkolne, ksigzki o tematyce popularnonaukowej, literaturg piekna, podreczniki
szkolne i programy nauczania, literature z zakresu wychowania, dokumenty
audiowizualne 1 multimedialne, informatory o szkolnictwie wyzszym i rynku pracy,
wydawnictwa dydaktyczne i zawodowe, inne wydawnictwa potrzebne do realizacji
poszczegbdlnych przedmiotdw nauczania.

4) Gromadzenie zbioréw odbywa si¢ planowo, systematycznie w porozumieniu z
dyrektorem szkoty, nauczycielami, uczniami i rodzicami.



oo

5) Biblioteka wyposazona jest w meble i sprzet, w tym sprzet komputerowy, pozwalajacy
na realizacj¢ zadan statutowych szkotly

Zasady wspotpracy biblioteki z uzytkownikami

1) Wspotpraca z uczniami polega na: biezagcym wypozyczaniu zbioréw biblioteki,
pomocy w wyszukiwaniu informacji, poradnictwie w zakresie doboru literatury,
rozwijaniu zainteresowan uczniow.

2) Wspolpraca z nauczycielami polega na: wspieraniu nauczycieli w procesie
dydaktycznym i wychowawczym, informowaniu nauczycieli o stanie czytelnictwa
uczniéw, wspotorganizowaniu imprez okolicznosciowych.

3) Wspolpraca z rodzicami polega na: pomocy w doborze literatury, popularyzowaniu
literatury z zakresu pedagogiki i psychologii, informowaniu rodzicow o stanie
czytelnictwa.

Biblioteka szkolna jest miejscem przyjaznym i bezpiecznym dla uczniow.

Biblioteka szkolna wspolpracuje z Biblioteka Publiczng i Bibliotekga Pedagogiczng i

innymi bibliotekami szkolnymi w zakresie wymiany wiedzy i doswiadczen oraz

organizacji imprez czytelniczych

Szczegotowe zadania biblioteki okresla osobny regulamin stanowiacy zatacznik do

niniejszego statutu.

§ 28

Celem zapewnienia bezpieczenstwa ucznidéw pelnione sg dyzury nauczycielskie.

Podczas zaje¢ poza terenem szkolnym i na czas trwania wycieczek nauczyciele —

organizatorzy korzystaja w miar¢ potrzeb z pomocy rodzicoéw. Nie zmienia to zasady

odpowiedzialnosci nauczyciela za bezpieczenstwo wszystkich uczniow.W zwiazku z tym

opieke sprawuje:

1) przy wyjsciu uczniow poza teren szkolny w obrgbie miasta Leszna na zajecia
obowigzkowe lub nadobowigzkowe — dla grupy do 30 uczniow — 1 opiekun
powyzej 30 ucznidow — 1 opiekun na kazdych 30 uczniow,

2) przy wyjezdzie poza Leszno — dla grupy do 15 uczniéw — 1 opiekun, powyzej 15
uczniéw — 1 opiekun na kazdych 15 uczniow,

3) nawycieczki turystyki kwalifikowanej — dla grupy do 10 ucznidow — 2 opiekunéw,
powyzej 10 ucznidw — 1 opiekun na kazdych 10 uczniow,

4) podczas kapieli (wylacznie w kapieliskach strzezonych) — dla grupy do 15 uczniow —
2 opiekunow, powyzej 15 uczniéw — 1 opiekun na kazdych 15 uczniow,

Za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaj¢¢ pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadzaca

te zajecia.

§ 29

Dyrektor ,,zespotu szkdt” powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli , zwanemu wychowawcg. W szczegolnych przypadkach dyrektor moze
powierzy¢ obowigzki wychowawcy klasy dwoém nauczycielom lub jednemu
nauczycielowi wychowawstwo w dwoch klasach.

Funkcje wychowawcy dyrektor powierza nauczycielowi, ktory — jesli nie zajda
szczegolne okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.

Rodzice uczniow kazdego oddziatu, moga wystapi¢ do dyrektora ,,zespotu szkét” z
wnioskiem o zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela . Wniosek na pismie wraz z
uzasadnieniem , powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicéw danego oddziatu.



Dyrektor ,,zespotu szkot” jest zobowigzany do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego i poinformowania zainteresowanych o zajetym stanowisku w terminie 30
dni od otrzymania wniosku.

Rozdziat V — Uczniowie

§ 30

1. O przyy;cm kandydata do klasy pierwszej Zespotu Szkot decyduja:

liczba punktow zdobytych podczas egzaminéw gimnazjalnych ,

suma punktow pochodzacych z przeliczenia ocen uzyskanych na §wiadectwie
ukonczenia gimnazjum z przedmiotow ustalonych przez komisje¢ rekrutacyjno-
kwalifikacyjna,

inne dodatkowe kryteria, zaleznie od profilu ksztalcenia, ustalone przez dyrektora
»Zespolu szkét w porozumieniu z radg pedagogiczna,

Szczegotowe kryteria przyjec okresla corocznie Szkolna Komisja Kwalifikacyjno-
Egzaminacyjna.

2. Przy przyjmowaniu do szkoty finalistom oraz laureatom konkursow przedmiotowych
szczebla wojewddzkiego przystuguja preferencje okreslone w odrebnych przepisach,

3. Do klasy programowo wyzszej technikum i zasadniczej szkoty zawodowej przyjmuje si¢
kandydata na podstawie:

1)

2)

3)

swiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkotg, z ktorej uczen odszedt,

pozytywnych wynikow egzamindéw kwalifikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow:

w przypadku zmiany typu szkoty, profilu klasy lub ubiegania si¢ o przyjecie do klasy
wyzszej niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia,

w przypadku przyjmowania ucznia ze szkoly niepublicznej bez uprawnien szkoty
publicznej

swiadectwa wydanego przez szkote za granicg 1 ostatniego Swiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia.

§ 31

Uczen ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia i wychowywania,
opieki wychowawczej i zapewnienia warunkoéw bezpieczenstwa

swobody w wyrazaniu mys$li i przekonan,

sprawiedliwej , umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow, zgodnych ze szkolnym systemem oceniania,

rozwijania swoich zainteresowan i zdolnoS$ci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
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7) odpoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i
ferii, w zwigzku z tym na okres przerw $wiatecznych i ferii nie zadaje si¢ prac
domowych

8) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z pomieszczen zespotu szkot, sprzetu, srodkow dydaktycznych
1 ksiggozbioru biblioteki,

10) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okre$lonych odrebnymi przepisami

11) korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej,

12) uczestnictwa i udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, os§wiatowych, sportowych
i rozrywkowych na terenie szkoty,

13) wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

14) prawo odwotania si¢ od oceny zachowania w sytuacjach i na zasadach okreslonych w
szkolnym systemie oceniania.

15)uczennicy, ktéra jest w cigzy lub ktorej pordd i potdg uniemozliwiajg terminowe
wywigzanie si¢ z obowigzkoéw szkolnych dyrektor szkoty udziela urlopu lub innej
pomocy zmierzajacej do ukonczenia nauki.

16)uczennica, ktora jest w cigzy ma prawo do uznania godzin nieobecnych zwigzanych z

cigzg jako usprawiedliwione.

§32

Uczen ma obowigzek:

1) uczy¢ si¢ systematycznie i rozwijajac swoje umiejetnosci aktywnie uczestniczy¢ w
zajeciach lekcyjnych i zyciu liceum, regularnie uczeszczaé na lekcje i nie spdzniac sie,

2) godnie reprezentowaé szkote,

3) stara¢ si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wlasnego zachowania ,,zespole szkot”

4) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow ,

5) dba¢ o kulture stowa

6) chroni¢ wilasne zycie i zdrowie , przestrzegac zasad higieny,

7) dba¢ o tad i porzadek oraz mienie szkolne, wiasne i innych. Za szkody wyrzadzone
przez ucznidw w mieniu szkolnym odpowiadajg rodzice.

8) wylaczania telefonu komorkowego podczas trwania zaje¢ i przechowywania go w
torbie.

§33

Klasyfikowanie i promowanie uczniéw okreslajg odrebne przepisy zawarte w
wewnatrzszkolnym systemie oceniania w stanowigcym zalacznik do niniejszego statutu.

§ 34

Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach szkolnych usprawiedliwiajg rodzice. Uczniowie, ktorzy
ukonczyli 18 lat rowniez przedstawiajga zwolnienia poswiadczone przez rodzicow.

§ 35
1. Uczniowie , u ktorych stwierdzono trudnosci w nauce wynikajace z zaburzen
rozwojowych, moga by¢ kierowani do placowek specjalistycznych celem uzyskania opinii

orodzajui stopniu zaburzenia , ktéra moze stanowi¢ podstaw¢ do obnizenia wymagan
edukacyjnych lub ustanowienia indywidualnego toku nauczania .
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Dla uczniéw , o ktorych mowa w p.1 zasady udzielania opieki i pomocy z udziatem

nauczycieli , rodzicéw i uczniow okreslane sa indywidualnie dla kazdego ucznia.

Uczniowie niepetnosprawni w zaleznos$ci od stopnia niepetnosprawnosci mogg by¢

zwolnieni z nauki nast¢pujacych przedmiotow:

a) wychowanie fizyczne

b) jednego jezyka obcego (w przypadku uczniow niedostyszacych)

Decyzje o zwolnieniu ucznia z nauki jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow

wymienionych w p. 3 podejmuje dyrektor ,,zespotu szkot” na podstawie:

- zaswiadczenia lekarza specjalisty (w przypadku wychowania fizycznego)

- wniosku rodzicéw i1 zaswiadczenia specjalistycznej placowki stuzby zdrowia lub innej
poradni specjalistycznej.

Zwolnienia , o ktorych mowa w p. 3 moga dotyczy¢ jednego semestru, jednego roku

szkolnego lub catego cyklu ksztatcenia.

§ 36

Za wzorowg postawe uczniowska, wybitne osiggni¢cia naukowe lub sportowe, rzetelng

nauke i prace spoteczng uczen moze otrzymac nastepujace wyrodznienia:

1) pochwal¢ na forum klasy,

2) pochwalg na forum szkoty

3) list pochwalny skierowany do rodzicow ucznia,

4) wpisanie nazwiska ucznia w specjalnej ksigdze uczniow wyroznionych,

5) nagrode¢ rzeczowa lub pienigzna.

Udziat i zdobyte lokaty oraz wyrdznienia w konkursach wiedzy i olimpiadach

przedmiotowych, igrzyskach sportowych itp. odnotowuje si¢ na §wiadectwach

szkolnych.

Za lekcewazenie nauki i innych obowigzkéw uczen moze otrzymac nastgpujace kary:

1) nagana na forum klasy,

2) nagana na forum szkoty,

3) nagana dyrektora ,,zespotu szkot” z wpisem do akt ucznia,

4) przeniesienie do innego rownolegtego oddziatu,

5) zawieszenie w prawach ucznia,

6) skreslenie ucznia z listy uczniow.

Skreslenie ucznia z listy ucznidéw moze nastapi¢ w przypadkach gdy uczen:

1) przychodzi do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu , odurzenie lekami
psychotropowymi, narkotykami albo wprowadza si¢ w taki stan w czasie pobytu w
szkole,

2) rozprowadza $rodki wymienione w p.1),

3) wejdzie w konflikt z prawem,

4) w sposob szczego6lnie razacy narusza postanowienia niniejszego statutu, a uprzednio
zastosowane $rodki wychowawczo — dyscyplinujace nie przyniosty pozadanego
skutku.

5) po wyczerpaniu $rodkoéw zaradczych przez szkole zawartych w rozporzadzeniu o
pomocy psychologiczno-pedagogicznej

Skreslenie , o ktorym mowa w p. 3 moze nastapic tylko w drodze uchwatly podjetej przez

rad¢ pedagogiczng .

Nie wolno stosowa¢ kar naruszajgcych nietykalnos$¢ i godnos$¢ osobistg ucznia.

Odwotanie od kar natozonych przez nauczyciela lub wychowawce uczen lub jego rodzice

oraz stuchacz mogg wnie$¢ w terminie 7 dni do dyrektora ,,zespotu szk6r” , natomiast od
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kary natozonej przez dyrektora lub rade pedagogiczng przystuguje odwotanie do Kuratora
Oswiaty w terminie 7 dni.

O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach
wychowaweca klasy powiadamia rodzicow (opiekunow) ucznia.

Uczen zasadniczej szkoty zawodowej zostaje skreslony z listy uczniow w przypadku
rozwigzania umowy o realizacje zaje¢ praktycznych.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie wobec ucznia kary jezeli uzyska on porgczenie
wychowawcy klasy badz samorzadu uczniowskiego.

Rozdziat VI — Nauczyciele i inni pracownicy ,,szkoly”

1.

2.

§ 37

W ,,zespole szkot” zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdw ekonomicznych,
administracji 1 obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w p. 1 okreslaja
odrebne przepisy.

§ 38

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg 1 opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie obowigzujacej W ,,zespole szkol” podstawy programowej , programu
wychowawczego szkoty oraz realizacja wewnatrzszkolnego systemu oceniania i
promowania,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

3) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow,

5) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

7) czynny udzial w pracy rady pedgogicznej,realizowanie jej postanowien i uchwat,

8) wspolpraca z rodzicami,

9) przestrzeganie zasad bhp,

10) realizowanie dodatkowych zadan powierzonych przez dyrektora ,,zespotu szkot”.

§ 39

Dyrektor ,,zespotu szkét” moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grup przedmiotéw tworza zespoly
przedmiotowe. Rodzaje zespotdow 1 ich sktad osobowy okresla dyrektor ,,zespotu szkot”.
Pracg zespotu kieruje powotany przez dyrektora ,,zespotu szkol” , na wniosek cztonkow
zespotu, przewodniczacy zespotu.

Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

1) wybor programow nauczania i wspotdziatanie w ich realizacji,

2) opracowanie kryteribw oceniania uczniow i badania ich osiagniec,
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3)
4)
5)

opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych,
organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze w
uzupetnianiu ich wyposazenia,

§ 40

1. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

otaczanie indywidualng opiekga wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,
utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji,
porad , wskazdéwek utatwiajacych rozwigzywanie problemow,

planowanie i organizowanie wspolnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia
zespolowego, ktore rozwijaja 1 integruja zespot ,

wspotdzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale , uzgadnianie z nimi i
koordynowanie dziatan wychowawczych,

wspotpraca z pedagogiem szkolnym i psychologiem,

kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego przez wychowankow , w szczegdlnosci
w zakresie regularnego uczeszczania uczniow na zajecia lekcyjne,

pomaganie w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

dokonywanie oceny wynikdéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postgpéw dydaktyczno-wychowawczych na
posiedzeniach rady pedagogicznej,

budzenie zainteresowania wychowankow zyciem i potrzebami Srodowiska, inspirowanie
ich udzialu w pracach na rzecz srodowiska,

10) interesowanie si¢ stanem zdrowia i higieny osobistej wychowankow,
11) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych si¢ w trudnych

sytuacjach zyciowych,

12) systematyczne prowadzenie dokumentacji dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j,

dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen, wypisywanie §wiadectw szkolnych.

2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej oraz innych wiasciwych placéwek lub instytucji
oswiatowych 1 naukowych.

§ 41

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy pomoc wychowawcom klas , w szczegdlnosci w
zakresie:

1)
2)
3)

4)
5)

rozpoznawania indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowania przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okreslania form i sposobow udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie
uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

udzielanie r6znych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom
realizujagcym indywidualny tok nauczania,

koordynacji prac z zakresu orientacji zawodowej w celu dalszego ksztalcenia si¢
dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej

§ 42
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Nauczyciel bibliotekarz realizujac swoje zadania, w szczegolnosci:

1) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki, dokonujac ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego,

2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne , srodki audiowizualne,

3) udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen do
pracowni przedmiotowych,

4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniow zwigzane z naukg i indywidualnymi
zainteresowaniami,

5) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje o nowych
nabytkach lub ksigzkach szczegdlnie wartosciowych,

6) tworzy warunki do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z
r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

7) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej,

8) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,

9) organizuje roznorodne dziatania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowa i spoteczna,

10) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli,
wychowawcow 1 zespotow samoksztatceniowych,

11) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zuzyciem,

12) dokonuje selekcji materiatdw zbednych lub zniszczonych , prowadzac odpowiednig
dokumentacje,

13) wspotuczestniczy w realizacji zajg¢ dydaktycznych szkoty

14) dba o wizerunek i prestiz biblioteki.

§ 43

Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
»Zespotu szkol” | utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci. Szczegdlowy
zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor ,,zespotu szkot” .

Rozdziat VII — Rodzice (opiekunowie)
§ 44

1. Dla zapewnienia warunkOw osiggni¢cia jak najlepszych wynikéw ksztatcenia i
wychowania uczniéw konieczna jest wspoOlpraca rodzicow z organami ,,zespotu szkot” .
W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawca klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu problemow ucznia i jego
rodziny,

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty ,

5) udzielania pomocy materialnej ,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoly i poszczegolnych nauczycieli dyrektorowi
»Zespotu szkol” oraz kuratorowi o§wiaty , bezposrednio lub za posrednictwem swych
reprezentantow
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Rozdzial VIII — Postanowienia koncowe
§ 45

Zespot Szkot jest jednostka budzetowa, . Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i
materialowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 53

=

Zespot Szkot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Tablice i stemple szk6t wechodzacych w sktad zespotu maja u goéry nazwe zespotu a u dotu
nazwe szkoty.

3. Na $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach wydawanych przez szkoly wchodzace w

sktad zespotu szkét podaje si¢ nazwe szkoty .

§ 54

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 55

Statut obowigzuje wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: pracownikow, nauczycieli,
oraz uczniow i ich rodzicow.

STATUT ZATWIERDZONO NA POSIEDZENIU RADY PEDAGOGICZNEJ ZESPOLU
SZKOL OCHRONY SRODOWISKA W DNIU 28.08.2008r.

ZALACZNIKI DO STATUTU

Regulamin Rady Pedagogiczne;j.
Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.
Regulamin Rady Rodzicow.

Zakresy czynnosci wicedyrektorow.
Regulamin biblioteki szkolnej.
Wewnatrzszkolny system oceniania.
Program wychowawczy.

Program profilaktyki.

NN E
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