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Innowacja pedagogiczna realizujgca ogdlnopolski projekt MEN pn.
Wychowaé czlowieka mgdrego. Wprowadzenie modelu pracy wychowawczej
I resocjalizacyjnej z zastosowaniem metody tutoringu szkolnego jako
profilaktyki pozytywnej problemow w polskiej szkole.
Tutoring rozwojowy i dydaktyczny realizowany w klasach zasadniczej
szkoly zawodowej W Zespole Szkol nr 4 w Lesznie.

Wprowadzenie
Istota niniejszej innowacji pedagogicznej jest wdrozenie w Zespole Szkot nr 4

W Lesznie kierunkow jej rozwoju z zastosowaniem metody tutoringu szkolnego.
Innowacja zostala opracowana w oparciu o zatozenia i do$wiadczenia pedagogiki dialogu
oraz tutoringu szkolnego, jako metody edukacji zindywidualizowanej, ktorej celem jest
skuteczne wspomaganie kazdego ucznia w jego indywidualnym rozwoju, niezaleznie od
uwarunkowan  podyktowanych jego predyspozycjami  psychofizycznymi.  Model
zindywidualizowanej pracy z uczniem metodg tutoringu zaktada, ze jest to dlugofalowy
proces wspOlpracy nauczyciela - tutora z uczniem, nakierowany na integralny — obejmujacy
wiedze, umiejetnosci 1 postawy — rozwoj podopiecznego.
Istotag tutoringu sa indywidualne spotkania, w trakcie ktorych w atmosferze dialogu
motywujacego, szacunku i wzajemnej uwagi, tutor pracuje z podopiecznym, pozwalajac mu
doglebnie pozna¢ okreSlony obszar wiedzy, rozwinagé¢ umiejetnos¢ samodzielnego jej
zdobywania oraz rozwing¢ sztuk¢ maksymalnego korzystania z wiasnych predyspozycji,
talentow 1 zasobow intelektualnych.
Tutoring poprowadzi podopiecznego do madrosci i dojrzato$ci emocjonalnej oraz spotecznej,
poniewaz:

» pozwala na dostrzezenie swych mocnych stron oraz na budowanie prawidlowej,

realistycznej samooceny i poczucia wlasnej wartosci,

» budowany jest na warto$ciach, ktore podziela cata spotecznos¢ szkolna,

» poprzez dialogowe relacje kreuje klimat bezpieczenstwa i wspotpracy,

» sprzyja tworczemu podejsciu do zycia i do nauki.

Proces pedagogiczny realizuje sie zatem w interakcji cziowiek — cztowiek; jest catoksztattem

sposobow i procesow pomagajgcych _istocie ludzkiej, zwlaszcza przez interakcje,

urzeczywistniac i rozwijac¢ swoje cztowieczenstwo.
[J.Tarnowski: Jak wychowywac?]

1. Planowany czas realizacji: rok szkolny 1.09.2017r. — 31.08. 2018r.
2. Cele innowacji:
» rozwd@j mocnych stron i zainteresowan ucznia,
» wspomaganie ucznia w poszerzaniu jego wiedzy i umiejetnosci w konkretnych
obszarach.
3. Odpowiedzialny za realizacje¢ innowacji: Dyrektor szkoty mgr inz. Maria Koroniak.
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Nasze zasoby:

» nauczyciele przeszkoleni w zakresie projektu MEN Tutoring w szkole -
Wychowaé mgdrego czlowieka,

meble 1 narzegdzia tutorskie,

sprzet i pomieszczenia szkolne,

specjalista ds. wdrozen projektu P. dr Maria Sitko,

trenerzy tutoréw wspierajacy na biezaco szkolng praktyke nauczycieli tutorow
podczas superwizji.

Prezentacja innowacji:

zespot autorski przedstawia opis innowacji Radzie Pedagogicznej Zespotu Szkot nr 4
w Lesznie w obecnosci specjalisty ds. wdrozen projektu Tutoring szkolny p. dr Marii
Sitko,

Rada Pedagogiczna wydaje opini¢ na temat innowacji pedagogicznej,
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nauczyciele uczestniczacy w innowacji pedagogicznej wyrazaja zgode na udziat
w formie pisemnej,
Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji
pedagogicznej w szkole.

Opis wdrazania innowacji
Faza wstepna:
prezentacja zalozen innowacji Tutoring rozwojowy i dydaktyczny w klasach
zasadniczej szkoly zawodowej w Zespole Szkol nr 4 w Lesznie na poSwigconych
temu celowi spotkaniach z uczniami oraz ich rodzicami — wrzesien 2017 r.,
dokonanie przez uczniéw wyboru nauczycieli — tutorow,
zgodnie z wymogami projektu kazdy z nauczycieli ma pod opieka tutorska 7 uczniow.

Do zadan tutora w odniesieniu do konkretnego ucznia nalezy:

poznanie ucznia, w szczegolnosci jego zainteresowan, predyspozycji i zasobow,
utoZzenie z uczniem planu pracy na semestr w formie spisanej umowy (kontraktu),
monitorowanie postgpOw 1 sytuacji ucznia w ciggu semestru,

czestotliwos$¢ tutorialu rozwojowego min. 1 raz w miesigcu, a takze zaleznie od
potrzeb spotkania indywidualne z uczniem,

czestotliwo$¢  tutoringu  dydaktycznego min. 1 raz w tygodniu - spotkania
indywidualne z uczniem lub w matych grupach w formie nauczania indywidualnego,
zaje¢ kota zainteresowan, przygotowania do konkursu,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami ucznia (minimum raz w semestrze),
udzial w spotkaniach z tutorem-superwizorem,

podsumowanie wraz z uczniem wykonania przez niego planu pracy na koniec roku,
z zainspirowaniem ucznia do autorefleksji,

prowadzenie dokumentacji tutora np. w formie dziennika tutoringu z ewaluacja
wykonania zadan po kazdym semestrze,

sprawozdanie i autorefleksja tutora na koniec kazdego semestru roku szkolnego 2017
—2018.
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Waznym $rodkiem wsparcia szk6t podczas wdrazania tutoringu beda superwizje tutorskie,
dedykowane w projekcie tutorom, liderom zespotow tutorskich, ktérych celem bedzie:

>
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poglebianie $wiadomosci siebie oraz rozwigzywanie wilasnych trudnosci

w komunikacji z podopiecznym,

zwiekszanie rozumienia podopiecznych,

doskonalenie umiej¢tnosci stosowania w praktyce narzedzi tutorskich,

uzyskiwanie wsparcia w grupie o podobnym profilu zawodowym.

Dzialania podjete w innowacji maja prowadzi¢ w kierunku doskonalenia

postawy, opartej na oczekiwaniach i roszczeniach, na wzajemne zrozumienie

i wspolprace, zarowno w odniesieniu do rodzicéw, uczniow, jak i nauczycieli

i ostateczne zbudowanie wspolnoty wzajemnie uczgcych si¢ siebie i od siebie

podmiotow spolecznosci szkolnej.

Ewaluacja innowacji pedagogicznej

Zaktadana ewaluacja innowacji bedzie zgodnie z zalozeniami projektu

przeprowadzona przez profesjonalny zespot badawczy ds. ewaluacji ztozony m.in.

Z pracownikow naukowych Akademii im. Jana Dhlugosza w Czg¢stochowie, ktoremu

przewodniczy¢ bedzie do§wiadczona badaczka tutoringu w polskim systemie oswiaty.

W odniesieniu do wdrazania tutoringu w szkole, ewaluacja bedzie skoncentrowana na

jego efektywnosci w konteks$cie rozwoju okreslonych kompetencji i postaw uczniow

bedacych w relacji tutorskiej, co oznacza ze zostanie opisane oddziatywanie tutoringu
na rozwoj ucznia w przestrzeni szkolnej, w relacjach spotecznych oraz na wzrost jego
osobistej dojrzatosci.

Ewaluacja zaktada rowniez objecie badaniami tutoréw oraz rodzicow.

Badanie efektywnosci tutoringu bedzie realizowane w dwoch fazach:

» na poczatku roku szkolnego 2017/18 zostanie dokonana analiza stanu
wyjsciowego w odniesieniu do klimatu spolecznego szkoty, relacji migdzy
uczniami, mi¢dzy uczniami 1 nauczycielami, a takze w odniesieniu do
samopoczucia ucznidOw oraz poczucia ich przynaleznosci do szkoty i srodowiska
lokalnego, jak réwniez postaw nauczycieli tutorow,

» na koniec roku szkolnego 2017/18 zostanie przeprowadzona analiza stanu po
dokonaniu wdrozenia dla dokonania opisu w odniesieniu do efektow oddziatywan
tutoringu na badane na poczatku roku szkolnego zmienne.

Efektem koncowym ewaluacji bedzie raport zawierajagcy wnioski z ewaluacji

dedykowany i przekazany szkole realizujgcej innowacjg.



